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STATUT XIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
Im. BOHATEROW WESTERPLATTE W KRAKOWIE

I. NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ ORGAN PROWADZACY SZKOLE

Art. 1

Nazwa szkoty brzmi: XIII Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie.

Art. 2
XIII Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie, zwanej dalej szkota, jest szkota
publiczna -liceum ogodlnoksztalcacym o 3 letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie programowe;j

gimnazjum.

Art. 3
Adres szkoty: XIII Liceum Ogdlnoksztalcace im. Bohaterow Westerplatte, 31-542 Krakow ul. Sadowa 4,
tel. 012-411-08-21.

Art. 4

Szkota jest jednostka budzetowa, ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY

Art. 5
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie. W szczegdlnos$ci szkofa:

l.umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2.umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

3.ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
W ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidéw,

4.sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,

5.umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j,

6.udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,
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7.wspotdziala z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidw pomagajac w wychowaniu
1 przygotowaniu mtodziezy do dorostego zycia
8.umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnego toku nauki

oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

Art. 6

Do szkoly moga uczgszcza¢ uczniowie w czasie trwania nauki nie dluzej niz do ukonczenia 23 roku

zycia.

Art. 7
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych

1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

1. Opieke nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych sprawuja wyznaczeni nauczyciele
pehiacy dyzury, ktérzy odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow.
2. Grafik dyzurow na kazdy rok szkolny opracowuje wicedyrektor szkoly i informuje

nauczycieli o terminie oraz formie sprawowania dyzuru.

Art. 8
Uczniowie podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych (rowniez w czasie

przerw w tych zajeciach) nie moga opuszczac terenu szkoty.

Art. 9
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolty w trakcie wycieczek szkolnych organizuje

kierownik wycieczki.

1. Zasady obowiazujace w trakcie wycieczek okresla regulamin wycieczki, z ktorym
kierownik wycieczki zapoznaje ucznidéw irodzicoOw.

2. Kierownika wycieczki wyznacza wicedyrektor ds. wychowawczych.

3. Kierownik wycieczki okresla zasady sprawowania opieki nad uczniami, informuje o nich

opiekunow 1 dba o ich realizacje.

Art. 10
Szkota organizuje opieke 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.
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1. Za realizacje zadan zwiazanych z organizacja opieki 1 pomocy uczniom odpowiada
wicedyrektor ds. wychowawczych 1 pedagog szkolny.
2. W szkole dziata komisja ds. pomocy materialne;.

3. W sklad komisji wymienionej w ust. 2 wchodza:

a. dyrektor szkoly jako jej przewodniczacy
b. skreslony

c. dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej
d. przedstawiciel rady rodzicow

e. przedstawiciel rady samorzadu uczniowskiego

4.Komisje powotuje si¢ na okres jednego roku szkolnego.
5.Z pracy komisji sporzadza si¢ protokoty.
6.Uchwaly komisji zatwierdza dyrektor szkoty.

7.Formami pomocy materialnej $wiadczonej dla uczniow sa:

a. stypendia socjalne,
b. zasikki losowe,

c. stypendia naukowe

8.0 przyznaniu stypendium socjalnego decyduje sytuacja materialna ucznia.

9.Stypendium socjalne przyznaje si¢ na czas nie dluzszy niz okres danego roku szkolnego.

10.Zasitek losowy moze by¢ przyznany uczniowi, ktory przejSciowo znalazt si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, Zasitek losowy moze by¢ przyznany jednorazowo w formie pienig¢znej
lub rzeczowej. Zasitek nie moze by¢ wyzszy niz pigciokrotnos¢ zasitku rodzinnego.
11.Stypendium 1 zasilek przyznaje si¢ na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych
opiekunow, nauczyciela-wychowawcy klasowego albo pedagoga szkolnego.
12.Swiadczenia przyznaje si¢ w ramach $rodkéw finansowych przekazywanych szkole na ten
cel lub pochodzacych z innych zrodet.
13.Przy rozpatrywaniu wnioskow, przyznawaniu i ustalaniu wysokos$ci swiadczen brane sa

pod uwage nastgpujace kryteria:

lo$¢ 0s6b w rodzinie, w tym rodzenstwo w wieku szkolnym,

a.
b. Zrédla utrzymania rodziny, dochdd na jednego cztonka rodziny,

e

status rodzinny, rodzina petna czy rozbita, (kto utrzymuje rodzing),

&

odlegtos¢ w km od miejsca zamieszkania do szkotly (koszty dojazdu),

e. zamieszkanie w internacie (koszty zakwaterowania 1 wyzywienie),



f.

g.
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koszty zwiazane z pielggnacja przewlekle chorych cztonkéw rodziny,

inne szczegolne przypadki 1 sytuacje opisane we wniosku,

14.Przy rozpatrywaniu wniosku o stypendium naukowe obowiazuje odrebny regulamin.

15.Wnioski o ww. $wiadczenia musza zawiera¢ opinie wychowawcy klasy.

16.Poza $wiadczeniami okreslonymi w regulaminie uczniowie moga rowniez otrzymywac

pomoc materialna z innych Zrdodet.

17. skreslony

Art. 11

Rodzice 1 nauczyciele wspdtdziataja ze soba w sprawach wychowawczych i ksztalcenia dzieci.

1. Rodzice maja prawo do:

a.

zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale 1 szkole,

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzenia egzaminOw

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

uzyskania informacji 1 porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty.

2. Stale spotkania wychowawcow z rodzicami tzw. wywiadowki organizowane sa przez dyrektora

szkoly nie rzadziej niz 3 razy w ciagu kazdego roku szkolnego.



Art.12

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia zawodowe nauczycieli (WDZN).

1. WDZN prowadza przeszkoleni w tym celu nauczyciele.

2. Szkota w ramach WDZN wspoipracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli oraz innymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc nauczycielom, uczniom i ich rodzicom lub prawnym

opiekunom.

Art.13

Zadania wychowawcze szkotly

Szkota:
1. Zapewnia pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizacji wartosci
a. ksztaltuje postawy tolerancji
b. podkresla znaczenie wartosSci patriotycznych
c. ksztaltuje wysoka kulture osobista, kulturg¢ stowna
d. przeciwdziala przemocy, przestgpczosci, patologii spolecznej 1 uwrazliwia na

przejawy agresji 1 wandalizmu

2.Rozwija zaradno$¢ osobista 1 umiejetnosci spoteczne poprzez:

a. Integrowanie zespolow klasowych
b. Wspieranie szkolnej samorzadnosci
c. Ksztaltowanie etyki pracy

d. Promocj¢ postaw proekologicznych

3. Stwarza warunki dla rozwoju najlepszych cech i uzdolnien poprzez:

a. zapewnienie szkoly ergonomicznej i1 bezpiecznej
b. ksztaltowanie osobowo$ci ucznia

c. opieke socjalna nad mtodzieza

d. ksztaltowanie postawy humanitarne;]

e. integracj¢ mlodziezy niepelnosprawnej z rowiesnikami
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f.  objgcie ucznidow szczegodlnie uzdolnionych indywidualnym tokiem nauczania
g. wspolpracg z placowkami opiekunczo — wychowawczymi

h. animowanie zycia kulturalnego
4. Szkofa promuje zdrowie fizyczne 1 psychiczne

a. ksztalci sprawno$¢ fizyczna poprzez udziat w  zajgciach  sportowych
1 profilaktyke zdrowotna
b. wspodlpraceg z pedagogiem szkolnym

c. otacza opieka ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

5. Szkota krzewi kultur¢ seksualng 1 warto$ci rodzinne
6. Tworzy warunki partnerskiej wspotpracy z rodzicami
7. Bierze udzial w Europejskim Projekcie Edukacyjnym
Art.14
Szkolny program profilaktyczny

W ramach szkolnego programu profilaktycznego szkola prowadzi:
1.pedagogizacj¢ rodzicow
2.spotkania z uczniami na temat zagrozen
3.zespoly interwencyjne zajmujace si¢ rozwigzywaniem trudnych problemow
wychowawczych
4.warsztaty mlodziezowe dotyczace profilaktyki
5.zespoty wychowawcze na temat nowoczesnej profilaktyki

6.biblioteke profilaktyczna w bibliotece szkolne;j

Art. 15

Organizacja dzialalno$ci innowacyjne;j

Szkota tworzy warunki prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej, eksperymentalnej uwzgledniajace
mozliwosci wprowadzenia nowych rozwigzan programowych organizacyjnych 1 metodycznych

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.



Art. 16
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku

ksztalcenia

1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunki ksztalcenia prowadzone sa na lekcjach do
dyspozycji wychowawcy
2. Uczen majacy problemy z wyborem kierunkow ksztalcenia moze skorzysta¢ z pomocy

pedagoga szkolnego lub biblioteki szkolnej

III. ORGANA SZKOLY

Art. 17
Organami szkoty sa:

1. dyrektor szkoly,
rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

Sl

samorzad uczniowski,

Art. 18
Zakres dzialan 1 kompetencji dyrektora szkoly okre$laja odrgbne przepisy, z ktorych wynikaja

nastepujace funkcje (ustawa o systemie oswiaty art. 39):

1. kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu powiatowego,
pracodawcy,
organu nadzoru pedagogicznego, gdy funkcje dyrektora szkoty petni nauczyciel,

przewodniczacego rady pedagogiczne;j,

A

wykonywania zadan administracji publicznej, przez wydanie decyzji administracyjnych na
podstawie ustawy o systemie o$wiaty 1 innych przepiséw prawa, w ramach posiadanych

kompetenc;ji.

Art. 19
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze statutu szkoty

oraz innych regulamindw wewnatrzszkolnych.



8

1. Na swoich posiedzeniach rada zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych

z dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 organizacyjna szkoty.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady lub okreslonych punktach programu tych zebran moga uczestniczy¢

z glosem doradczym, zaproszeni w imieniu rady przez przewodniczacego:

przedstawiciele organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkote,

sluzba medyczna szkotly,

przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji spotecznych
1 zwiazkowych dziatajacych w szkole,

przedstawiciele rady rodzicow,

pracownicy ekonomiczni, administracyjni 1 obstugi szkoty,

inne osoby, gdy rada uzna ich obecnos¢ za konieczna,

4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a.

b.

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslen z listy uczniow,

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a.

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.



9

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. W przypadku okreslonym w ust. 7, organ uprawniony do odwotania jest zobowiazany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna

w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty, ktory jest zobowiazany do:

®

realizacji uchwat rady,

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspéldziatania wszystkich
cztonkéw rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego szkoty,

oddziatywania na postawg nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnos$ci nauczycieli,
zapoznawania rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji,

analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

dopuszcza zaproponowanych przez nauczycieli podrecznikow i programow

nauczania do uzvtku szkolnego., po zasiegnieciu opinii radyv pedagogicznej.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.1 niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacy szkot¢ uchyla

uchwale¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie

organu. sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Czlonek rady jest zobowiazany do:

wspoltworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa 1 zgodnego wspdldziatania
wszystkich czlonkow rady,

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
dyrektora,

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do
ktorych zostat powolany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu,

realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,
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e. skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
f. nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty

12. Organizacja pracy rady:

a. rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkotly,

b. rada obraduje na zebraniach 1 w powolanych przez siebie zespotach,

c. zebrania rady powinny by¢ organizowane w czasie pozalekcyjnym (w dniu,
w ktérym odbywa si¢ posiedzenie rady, dyrektor moze zarzadzi¢ skrdcenie

lekeji).

13. Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole¢ lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

14. Przewodniczacy powiadamia o zebraniu rady co najmniej na tydzien przed okreslonym
terminem podajac do wiadomosci czlonkom rady godzing rozpoczecia oraz porzadek
obrad.

15. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania srodrocznego, promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

16. Zasady i tryby podejmowania uchwat:

a. czlonek rady moze zglosi¢ na pismie projekt uchwaty, wniosku oraz propozycje
oceny lub stanowiska,
b. uchwaty sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla wigkszoscia glosow

w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow rady,

17. W szkole nie jest powotana rada szkoty, zadania rady szkoty wykonuje rada pedagogiczna.
18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Art. 20

W szkole dziata rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.
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1. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6ét rodzicow uczniow szkoty.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Rada Rodzicow wspotuczestniczy w tworzeniu programoOw: wychowawczego
1 profilaktycznego szkoly, oraz opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkotly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. Zasady dziatania rady rodzicow 1 wydawania funduszy okresla jej regulamin.

Art. 21

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organa samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce 1 zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu,

5. Szczeg6ly dzialalnoSci samorzadu uczniowskiego okresla uchwalany przez niego

regulamin
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Art. 22

Zasady wspoldziatania organdw szkoly oraz rozwiazywania sporow migdzy nimi:

1. Organa szkoty wspolpracuja na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu o statut
szkoty.

2. Wszystkie wiazace decyzje dotyczace pracy szkoly podejmowane sa zgodnie
z regulaminami poszczego6Inych organdéw.

3. W razie zaistnienia sporoOw miedzy organami, gldéwnym obowigzkiem organow jest

dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoly.

Organa migdzy soba ustalaja formy i sposoby ich rozstrzygania.

b. Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporow jest dyrektor szkoty,
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych dyrektor jest strong sporu.

c. Dopuszcza si¢ mozliwosci wprowadzenia rozjemcy zaakceptowanego przez

organa bedace w sporze.

IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Art. 23

1. W szkole tworzy sig nastgpujace stanowiska kierownicze:

a. wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
b. wicedyrektor do spraw wychowawczych,
c. kierownik administracyjno-gospodarczy,
d. gléwny ksiggowy,

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze likwidowaé istniejace lub tworzy¢
dodatkowe stanowiska kierownicze.
3. Powierzenie 1 odwolanie ze stanowisk wymienionych w ust. 1 dokonuje dyrektor szkoly po

zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg oraz rady pedagogiczne;.

Art. 24
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W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,

administracyjnych 1 obstugi.

Art. 25

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Zakres obowigzkow  pracownikow  ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikoOw obstugi szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Pracownicy wymienieni w pkt. 2 wspolpracuja z nauczycielami w realizacji celow

dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1.

Art.26

Przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami 1 pracowniami reguluje ustalony na poczatku roku szkolnego arkusz

organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych.

. arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy, a opiniuja zwiazki

zawodowe.
Rada rodzicow na wniosek rady klasowej rodzicéw lub rady samorzadu uczniowskiego
moze wystapi¢ do dyrektora szkolty o zmiang nauczyciela uczacego w danym oddziale
szkolnym.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia rady rodzicOw 1 zainteresowanego nauczyciela
podejmuje decyzje w opisanej] w pkt. 2 sprawie, o czym powiadamia zainteresowane

strony.

Zakres zadan nauczyciela.

1. Nauczyciel:

a. zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

b. zapoznaje ucznidw z zasadami BHP
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realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, oddziatach 1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele
szkoty ustalone w programach i w planie pracy szkoty,
wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej. Wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organéw kierowniczych szkoty,
wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania,
udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich
uczniow,
informuje rodzicow ucznidow oraz wychowawceg klasy 1 wicedyrektorow, a takze
rad¢ pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkoty,
prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna przedmiotu lub kola

zainteresowan.

2. Zakres uprawnien nauczyciela. Nauczyciel:

a.

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

jesli prowadzi kolo zainteresowan lub zespdt — decyduje o tresci programu kota
lub zespotu,

decyduje o ocenie biezacej, $rodrocznej 1 koncoworocznej postgpoOw swoich
uczniow,

ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich ucznidéw,

ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych

dla swoich. uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada za:

a.

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
oddziatach 1 zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkow,

w jakich dziatat,
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b. stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych

c. skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow mu przydzielonych,

d. nieprzestrzeganie  procedury postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

e. zniszczenie lub stratg elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

1 zabezpieczenia,

Art. 27
Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga

tworzy¢ zespol przedmiotowy.

1. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b. wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych 1 zasad oceniania oraz sposobow
badania osiagni¢¢ edukacyjnych,

c. opracowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d. wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych
1 warsztatow szkolnych,

e. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow.

Art. 28
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest ustalenie dla

danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

Art. 29
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.



16

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Art. 30

1. Zakres dziatan nauczyciela-wychowawcy. Wychowawca:

1. programuje 1 organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a. tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

b. rozwiazuje aktualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkotly,

c. przy pomocy atrakcyjnych projektéw, na ktérych skupia aktywnos$¢ zespotu,

przeksztalca oddzial w grupe samowychowania 1 samorzadnosci,

2. wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale koordynuje ich dzialania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami,

3. Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z oddzialowa rada rodzicéw, informuje
ich o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlacza rodzicow
W programowe 1 organizacyjne sprawy oddzialu

4. prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ oddzialu 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, itd.).

5. ma obowigzek informowaé dyrektora szkoly o niespelnianiu przez ucznia, ktory nie
ukonczyt 18 lat obowiazku nauki w terminie 10 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego,
lub w przypadku nieobecnos$ci ucznia na co najmniej 50% obowiazkowych zajeé

edukacyjnych w okresie jednego miesiaca

2. Zakres uprawnien nauczyciela-wychowawcy. Wychowawca:

a. wspoldecyduje z samorzadem oddziatlu, z rodzicami ucznidOw o programie

1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,
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ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogiczne;]
w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoly 1 innych instytucji
wspomagajacych szkote
ustala oceng z zachowania swoich wychowawcow,
ma prawo ustanowi¢ ( przy wspOlpracy z oddzialem i szkolng rada rodzicow)
wilasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankéw, ma prawo
wnioskowa¢ o rozwiazanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty,
shuzby zdrowia 1 kierownictwa szkoty,
Nauczyciel-wychowawca odpowiada:
za osiagnigcie celow wychowania w swoim oddziale,
za integrowanie wysitkbw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczego oddziatu 1 szkoty,
za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji materialnej lub spoteczno-wychowawczej,

za prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu,

W XIII LO powotuje si¢ dwoch wicedyrektorow:

1. Wicedyrektor ds. dydaktycznych:

a.

zastepuje dyrektora 1 wicedyrektora ds. wychowawczych w przypadku ich
nieobecnosci,

wykonuje ujete w planie rocznym czynno$ci nadzoru pedagogicznego, w tym
hospitacje zaje¢ nauczycieli, kontrole dokumentacji i badania oraz prowadzi
dokumentacj¢ nadzoru w tym zakresie.

opracowuje tygodniowy plan zajec

koordynuje sprawy zwiazane z udziatem ucznidéw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych,

analizuje na biezaco poziom realizacji planu pracy dydaktycznej szkoty
organizuje zastepstwa za niecobecnych nauczycieli,

czuwa nad przestrzeganiem przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien statutu
szkoly, regulamindw wewngtrznych i zarzadzen porzadkowych,

zleca nauczycielom wykonanie doraznych prac, niezbednych dla wilasciwego

funkcjonowania placowki
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1.  wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty,

2. Wicedyrektor ds. wychowawczych:

a. zastgpuje dyrektora i wicedyrektora ds. dydaktycznych w razie ich nieobecnosci

b. wykonuje ujete w planie rocznym czynno$ci nadzoru pedagogicznego, w tym
hospitacje zaje¢ nauczycieli oraz prowadzi dokumentacje tego nadzoru,

c. wspolpracuje z nauczycielami 1 pedagogami w zakresie planowania pracy
wychowawczo-opiekunczej szkoty,

d. opracowuje plan wycieczek szkolnych, obozow naukowych 1 wymian
zagranicznych i koordynuje jego realizacjeg,

e. analizuje na biezaco realizacje planu pracy wychowawczo-opiekunczej,

f. wspolpracuje z rada rodzicow 1 réznymi instytucjami w zakresie pracy
wychowawczo opiekuncze;,

g. koordynuje 1 nadzoruje realizacj¢ zadan Samorzadu Uczniowskiego,

h. czuwa nad przestrzeganiem przez ucznidOw 1 nauczycieli postanowien statutu
szkoty, regulaminéw wewngtrznych i zarzadzen porzadkowych,

1. Zleca nauczycielom wykonanie doraznych prac niezbednych dla wlasciwego

funkcjonowania placowki

3. Szczegdlowy przydziat zadan i kompetencji dla wicedyrektorow do spraw dydaktycznych

1 wychowawczych ustala dyrektor szkoty.

Art. 32

Zakres dziatan kierownika administracyjno-gospodarczego. Kierownik:

1. kieruje zespotem pracownikdéw inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi,

2. okresla zadania 1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresOw czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp,

3. wraz z zespolem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie nastgpujacych

zadan:

a. sprawna obshuge kancelaryjno-biurowa szkoty,
b. prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow 1 uczniow,

c. wykonywanie sprawozdan GUS,
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zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,
zapewnienie drukoOw 1 materialow kancelaryjnych oraz srodkéw niezbgdnych do
prowadzenia placowki,
realizacje zakupOow wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami
dyrektora szkoty,
zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego oraz organizacje
inwentaryzacji,
projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze,
abonowanie czasopism, drukow resortowych itp.,
zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynkéw 1 urzadzen
terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,
utrzymanie petnej czystosci budynkow oraz przynaleznego terenu,

zapewnienie opieki nad zielenia szkolna.

4. Zakres uprawnien kierownika administracyjno-gospodarczego. Kierownik:

jest cztonkiem kierownictwa szkoty, prezentuje pracownikow niepedagogicznych
w tym organie,

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikdéw administracyjnych
1 obstugi,

ocenia prace swych podwladnych, wnioskuje o awanse i1 przydziat premii,
wystepuje o zmiang stosunku pracy itd.,

opiniuje wnioski 1 podania swych podwladnych do dyrektora,

decyduje o harmonogramie tygodniowym 1 dziennym pracy administracji
1 obstugi, a takze o harmonogramie ich urlopow,

ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych pracownikéw administracji i obstugi,

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem kierownika administracyjno-
gospodarczego 1 podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego

zadan 1 kompetencji.

5. Kierownik administracyjno-gospodarczy odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

a.
b.

C.

dyscypling, poziom i atmosferg pracy swych podwtadnych,
biezace zabezpieczenie budynkow 1 wyposazenia szkoty,

sprawnos¢ urzadzen przeciwpozarowych 1 przeciw gromowych,
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f.
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zabezpieczenie pieczgei 1 drukow Scistego zarachowania,
oszczedno$¢ materialow 1 energii,

grzeczna 1 uprzejma obstuge interesantow.

6. Szczegdlowy przydzial zadan 1 kompetencji kierownika administracyjno-gospodarczego

ustala dyrektor szkoty.

Art. 33

Zakres zadan gldwnego ksiggowego.

1. Kieruje

zespotem pracownikow ekonomicznych ksiggowosci, okresla zadania

1 odpowiedzialnos¢ tych pracownikow w formie zakresow czynnosci, a takze stwarza im

warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp, wraz z zespolem pracownikow, ktoérymi

kieruje, zapewnia wykonanie nastgpujacych zadan:

a.
b.

e

= @ oo

—

sprawna obshuge finansowa szkoty,

prowadzenie dokumentacji finansowej srodkow specjalnych

prowadzenie dokumentacji funduszu srodkow socjalnych 1 mieszkaniowych,
prowadzenie  ksiggowos$ci, kalkulacji 1 sprawozdawczos$ci  finansowej
(budzetowej),

prawidiowe 1 terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych (budzetowych),
prowadzenie finansowej kontroli wewngtrznej,

opracowanie planow finansowych,

realizacje operacji finansowych (budzetowych),

opracowanie analiz stanu majatkowego 1 wynikow finansowych szkoty.

2. Zakres uprawnien gtdéwnego ksiggowego. Ksiggowy:

jest cztonkiem kierownictwa szkoty,

jest bezposrednim przetozonym shuzbowym pracownikow ekonomicznych
ksiggowosci,

ocenia prace swych podwladnych, wnioskuje o awanse 1 przydzial premii
wystepuje o zmiang stosunku pracy itd.,

opiniuje wnioski 1 podania swych podwladnych do dyrektora szkoty,

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i1 wyrdznien oraz kar

porzadkowych pracownikéw ekonomicznych ksiggowosci,
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f. ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem glownego ksiggowego oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z =zakresem jego zadan

1 kompetencji.

3. Glowny ksiggowy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

dyscypling, poziom i atmosferg pracy swych podwtadnych

b. nalezyte zabezpieczenie 1 przechowywanie Srodkow pieni¢znych, ksiggowych
oraz sprawozdan finansowych,

c. zabezpieczenie 1 prawidlowe przechowywanie pieczeci 1 drukow Scistego
zarachowania,

d. grzeczna 1 uprzejma obsluge interesantow,

e. przestrzeganie dyscypliny finansowej (budzetowej),

4. Szczegolowy przydziat zadan i kompetencji gtdwnego ksiggowego ustala dyrektor szkoty.

V. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

ART. 34

1. Uczen ma prawo :

1. do swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

2. mie¢ zapewniona dyskrecje w sprawach osobistych, a takze stosunkow rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczuc

3. do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

4. do opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

5. do jawnej, systematycznie prowadzonej 1 uzasadnionej oceny swojej wiedzy
1 umiejgtnosci, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ tej oceny,

6. do dodatkowej pomocy nauczyciela i1 kolegow w przypadku trudnosci przy opanowaniu
materiatu programowego, jezeli te trudnosci nie powstaty na skutek zaniedban ucznia,

7. do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8. zna¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania,
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12.

13.
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do uzyskania, na poczatku roku szkolnego informacji na temat wymagan edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotow 1 sposobow sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych

do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

. do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbiorow

biblioteki,

do wplywania na zycie szkolty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,

do korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

do rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow

2. W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w statucie szkoty, uczeh ma prawo ztozy¢ skarge

na pismie.

Art.35

1.

Skarge sklada do:

a. Wychowawcy klasy,
b. Dyrektora Szkoty.

c. organdéw do tego upowaznionych

Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, Rada Rodzicow moga zlozy¢ skarge
w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji
o Prawach Dziecka.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej zlozenia.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty:

aktywnego uczestniczenia w zajeciach 1 systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé
lekcyjnych,

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikowi szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, bezpieczenstwo oraz rozwoj psychiczny
1 fizyczny,

dbatos¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

. przestrzegania wewngtrznych regulaminow,

systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne
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a) w przypadku nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ swoja absencj¢ w ciagu siedmiu
dni , wychowawca ma prawo zazada¢ szczegdlowego uzasadnienia niecobecnosci
b)niespetnienie obowiazku nauki, przez ktora nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole, podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

uczestniczenia w pracach na rzecz szkolty 1 miasta, zwlaszcza w zakresie ochrony
przyrody 1 sSrodowiska naturalnego,

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor 1 tradycje
szkoty, wspoltworzenia jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia, dbania o pigkno mowy
ojczystej,

okazywania  szacunku nauczycielom oraz innym  pracownikom  szkoly,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli

przebywania na terenie szkoly podczas przerw migedzylekcyjnych, zabrania sig
wychodzenia poza teren szkoly; w przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty
szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia,

uczen posiadajacy telefon komorkowy winien go wylaczy¢ na czas trwania lekcji;
w przypadku gdy uczen nie podporzadkuje si¢ tym wymogom, uczen ma obowiazek
odda¢ telefon w depozyt nauczycielowi, ktory przekazuje go rodzicom po ich osobistym
zgloszeniu sig,

uczen nie moze na terenie szkolty bez zgody dyrektora lub nauczyciela dokonywaé
nagrywania dzwigku lub fotografowac,

na co dzien obowiazuje ucznia przychodzenie do szkoly w estetycznym stroju. Ubidr
powinien by schludny, czysty, nie ekstrawagancki oraz nie powinien wskazywaé na
przynalezno$¢ do zadnej subkultury miodziezowej. Str6j ma by¢ stosowny do sytuacji
szkolnej ,

przychodzenia na uroczystosci szkolne w stroju galowym w stonowanych kolorach:
dziewczgta — biata bluzka, spddnica lub ciemne spodnie, chlopcy: garnitur 1 wizytowa
koszula lub ciemny sweter 1 spodnie. Str6j galowy obowiazuje podczas rozpoczgcia
1 zakonczenia roku szkolnego oraz egzaminow, inne dni ustala Dyrektor Szkoty
z Samorzadem Uczniowskim.

zmiany obuwia na terenie szkoty zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
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1 .Za wzorowa postawg, szczegllne osiagnigcia, uczeh moze otrzymac nastgpujace wyrdéznienia

i nagrody:

A I

pochwate wychowawcy - pochwala wyrazona jest wobec klasy

pochwal¢ dyrektora szkoty

wyroznienie dyrektora szkoty wraz z listem pochwalnym skierowanym do rodzicow,
zamieszczenie informacji o osiagni¢ciach ucznia na szkolnej stronie internetowej,
nagrode rzeczowa lub pieni¢zna, ufundowana przez Rad¢ Rodzicow, a przyznawana

przez Rade Pedagogiczna

. nominacj¢ Rady Pedagogicznej do stypendium i wyrdznien:

a. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
b. Premiera Rzeczypospolitej Polskiej,
c. Ministra Edukacji Narodowe;j,

d. Prezydenta Miasta Krakowa,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia moga wystgpowac:

1.
2.
3.

Art.37

rada rodzicéw
rada samorzadu uczniowskiego

nauczyciele 1 pracownicy szkoty

1. Za nieprzestrzeganie statutu uczen moze by¢ ukarany:

1.

upomnieniem wychowawcy oddziatu - kary udziela wychowawca po konsultacji

z wicedyrektorem ds. wychowawczych,

. upomnieniem dyrektora szkoly - kary udziela dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy

oddziatu, po konsultacji z wicedyrektorem ds. wychowawczych,

nagana dyrektora szkoty - kary udziela dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
po konsultacji z wicedyrektorem ds. wychowawczych,

przeniesieniem do réwnolegtego oddziatu,

skresleniem z listy uczniow — kary udziela dyrektor szkoly wydajac decyzje o skresleniu,

2. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej gradacji.
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3.Za nieprzestrzeganie statutu uczen moze utraci¢ prawo do dodatkowych przywilejow zapisanych

w wewnatrzszkolnym regulaminie oceniania.

Stosowna decyzj¢ dotyczaca rodzaju oraz czasu trwania zawieszenia przywileju podejmuje wychowawca

klasy.

Art.38
1. Uczenh moze by¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora Liceum na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego bez stosowania gradacji kar statutowych

w przypadku:

1. przebywania na terenie szkoly lub poza nia oraz w czasie wycieczek, obozow
naukowych, wyjazdow integracyjnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
narkotykow,

2. wnoszenia lub uzywania na terenie szkoly alkoholu , narkotykow oraz innych srodkow

odurzajacych,

brutalnos$ci 1 wulgarnosci wobec uczniow i pracownikéw szkoty,

kradziezy mienia spotecznego i prywatnego,

niszczenia mienia szkolnego 1 wandalizm,

A

wywierania destrukcyjnego 1 demoralizujacego wpltywu na innych ucznidéw oraz
zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu spolecznemu,
7. otrzymania prawomocnego wyroku sadowego ograniczajacego wolnos¢ ucznia,

8. zniewazenia i naruszenia dobrego imienia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora Liceum na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, za nieusprawiedliwione nieobecnos$ci
w Liceum(powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym) po wyczerpaniu kar

opisanych w wewnatrzszkolnym regulaminie oceniania .

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

4. Decyzja o skresleniu z listy ucznidow jest wreczana uczniowi i rodzicom na pismie.

5. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ na pismie od kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1-4, do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o orzeczeniu kary. O podtrzymaniu, ztagodzeniu lub

cofnigciu kary dyrektor zawiadamia ucznia 1 jego rodzicow w terminie do 7 dni.
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6. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od kary skreslenia z listy uczniow do Kuratorium

Oswiaty w Krakowie , w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow.

7. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowania wobec niego kary szkofa informuje rodzicow

1 odnotowuje ten fakt w dokumentacji danego oddziatu.

8. Udzielenie uczniowi kary ma wptyw na oceng zachowania.

VI. ORGANIZACJA SZKOLY

Art. 39
Ustala si¢ pigciodniowy tydzien pracy szkotly.

1. Zajgcia dydaktyczne w roku szkolnym dziela si¢ na dwa okresy.

2. Termin rozpoczegcia I 1 zakonczenia Il okresu ustala dyrektor szkoty.

Art. 40
Termin rozpoczgeia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Art. 41
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg.

1. W arkuszu organizacji szkoly podaje si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkotly
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogodlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg oraz liczbg

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Art. 42
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow. Liczba uczniow w oddziale

powinna wynosi¢ co najmniej 25.

Art. 43



27
1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Rozktad o ktorym mowa powinien by¢ przedstawiony do zaopiniowania radzie pedagogicznej przed

rozpoczgciem roku szkolnego.

Art. 44

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
oddzialowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych
(nie dluzej niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajgc.

Art. 45

1. Liczba uczestnikoéw kot 1 zespoldow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych,
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

2. Na zajgciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyklasowych, migdzyoddzialowych

1 migdzyszkolnych liczba ucznidw nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Art. 46
W szkole dziata biblioteka.

1. Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniem postgpu pracy nauczyciela
oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice ucznidw, nauczyciele i pracownicy
szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki zapewniaja:

a. gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,
b. korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza bibliotekg,

c. prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego ucznidéw w oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki okresla dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Art. 47
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Ksiazki mozna wypozycza¢ na okres jednego miesiaca, z wyjatkiem lektur i nowosci
wypozyczanych na okres 2 tygodni.
Czasopisma wypozyczane sa na okres 3 dni.
Termin zwrotu ksiazek 1 czasopism moze by¢ przedluzony po uzgodnieniu
z nauczycielem-bibliotekarzem.
Ksiazki 1 czasopisma nalezy strzec przed uszkodzeniem 1 zniszczeniem,
W razie zagubienia lub zniszczenia ksiazki czytelnik oddaje taka sama (ten sam rok
wydania) lub nowsza, ewentualnie inna po uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem.
Biblioteka wypozycza ksiggozbior podreczny wytacznie w uzasadnionych przypadkach
1 w ograniczonym terminie (ustalonym przez nauczyciela-bibliotekarza).
Na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksiazki i czasopisma nalezy
zwr6ci¢ do biblioteki.
W bibliotece oraz w czytelni nie wolno prowadzi¢ glosnych rozméw lub w inny sposob
zaktdca¢ spokoju uzytkownikow.
Wszystkie sprawy sporne migdzy czytelnikami a biblioteka rozstrzygane sa przez

dyrektora szkoty.

W szkole moze dziata¢ szkolny klub sportowy, zwany dalej SKS.

3.

SKS moze uzywac pieczegci, godta, flagi, barw, odznak 1 znakow organizacyjnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Celem SKS jest podnoszenie sprawnosci fizycznej miodziezy w szkole upowszechnianie
wzoroOw aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwijanie sportowych zainteresowan
wsrod uczniow 1 stwarzanie utalentowanym mozliwosci rozwoju umiejetnosci
sportowych,

SKS realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a. wspomaganie realizacji szkolnych zaje¢ wychowania fizycznego,

b. organizowanie aktywnego spedzania czasu wolnego 1 sportowych zajgé
pozalekcyjnych,
organizowanie roznorodnych form wspotzawodnictwa sportowego,

d. uczestnictwo w ogolnodostgpnych imprezach sportowych,

e. upowszechnianie mini-dyscyplin sportowych,
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f. prowadzenie szkolnych igrzysk sportowych jako calorocznego cyklu gier
1 zawodow sportowych, organizowanych dla ogotu na zasadzie wspdtzawodnictwa
o najbardziej usportowiona klas¢ (oddzial) w szkole,
g. systematyczny udziat w rozgrywkach migdzyszkolnych w wybranych dyscyplinach
sportu,

h. wspotudziat w rozbudowie 1 konserwacji przyszkolnych urzadzen sportowych.

4. SKS realizuje swoje zadania we wspotdziataniu z:

a. dyrekcja szkoty irada rodzicow,
b. administracja publiczna,

c. samorzadem lokalnym,

9]

SKS opiera swoja dzialalnos¢ przede wszystkim na:

a. spotecznej pracy swoich cztonkow i dzialaczy,
b. pomocy materialnej 1 organizacyjnej rodzicOw uczniow,

c. bazie sportowo- rekreacyjnej szkoty.

6. Czlonkostwo w SKS jest bezptatne.
7. Cztonkowie SKS dzielg si¢ na:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych

8. Czlonkami zwyczajnymi SKS moga by¢ uczniowie, rodzice ucznidw i nauczyciele.
9. Czlonkami wspierajacymi SKS moga by¢ osoby fizyczne 1 osoby prawne, ktoére
zadeklaruja pomoc w realizacji celow SKS, w szczegdlnosci pomoc finansowa.

10. Wszyscy czlonkowie SKS zobowiazani sa:

troszczyC si¢ o dobro 1 rozwdj SKS,

ISHE

bra¢ czynny udziat w dziatalnosci SKS,

o

przestrzega¢ regulaminu 1 uchwal wtadz SKS,

&

chroni¢ 1 dba¢ o wtasnos¢ spoteczna szkoty 1 SKS.

11. Obowiazkiem czlonkow zwyczajnych jest uzyskanie dobrych wynikow w nauce

rownolegle ze statym podnoszeniem, osobistej sprawnosci fizyczne;.
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13.

14.

15.

Art. 48
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Do obowiazkoéw cztonkoOw wspierajacych nalezy ponoszenie zadeklarowanych §wiadczen
na rzecz SKS.
W celu realizacji zadan programowych SKS powoluje: zespoty klasowe dla realizacji
zadan z zakresu upowszechniania sportu, sekcje sportowe dla prowadzenia szkolenia
poczatkowego uzdolnionej mlodziezy.
Opieke nad SKS, sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel wychowania
fizycznego.
Opiekun SKS wspotdziatajac z dyrekcja szkoty, rada rodzicow, pomaga SKS w pracy,

w szczegollnosci tworzac warunki do rozwijania samorzadnych form dzialania.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ oraz higieniczne warunki spozywania positkow w kiosku 1 stotowce

szkolne;.

VII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Art. 49

Uczen podlega ocenie wewnatrzszkolne;.

Art. 50

Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

Art. 51

Tryb 1 forma informowania o wymaganiach edukacyjnych.

1.

Art. 52

Nauczyciele informuja ucznidw oraz rodzicoOw (prawnych opiekundw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

Szczegotowe zasady dotyczace przekazywania informacji o wymaganiach edukacyjnych

sq zamieszczone w Wewnatrzszkolnym Regulaminie Oceniania, Klasvfikowania i

Promowania uczniow

Formy oceniania $rédrocznego.
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1. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpéw w opanowywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formulowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym
zakresie,

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

3. Oceny wystawiane przez nauczyciela sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw).
4. Szkofa nie udziela informacji o osiagnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

5. Oceny biezace ustalane sa wedlug nastgpujacej skali ocen:

a. stopien celujacy - 6 (skrét cel.)

b. stopien bardzo dobry - 5 (skrét bdb.)
c. stopien dobry - 4 (skrot db.)

d. stopien dostateczny - 3 (skrot dst.)

e. stopien dopuszczajacy - 2 (skrot dop.)
f. stopien niedostateczny - 1 (skrot ndst.)

6. Nauczyciel przedmiotu jest zobowiazany do systematycznego oceniania.

7. Zapis ocen biezacych jest prowadzony w dzienniku lekcyjnym.

8. Przy ocenianiu ucznia nauczyciel winien uwzgledni¢ pisemne zalecenie poradni
pedagogiczno-psychologicznej lub innych poradni specjalistycznych. Oceny te powinny
by¢ dostosowane do mozliwosci ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel ocenia rowniez wktad pracy

ucznia.
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Art. 53

Pisemne prace kontrolne

1. Rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu postgpdéw w opanowaniu wiadomosci
1 umiejgtnosci odbywa si¢ w formie pisemnej i ustne;.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskania komentarza nauczyciela na

temat postgpOw ucznia w nauce.

Art.54
Skreslony

Art.55

Klasyfikowanie srodroczne

1. Klasyfikowanie §rddroczne polega na:

a. okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania,
b. ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,

c. ustaleniu oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w terminach corocznie okres$lanych przez dyrektora szkoly w formie zarzadzenia.

3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

a. stopien celujacy - 6
b. stopien bardzo dobry - 5

c. stopien dobry - 4

d. stopien dostateczny - 3

e. stopien dopuszczajacy - 2
f. stopien niedostateczny - 1

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony

W tej opinii.
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W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki,
o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gieboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci
lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Warunki i sposéb oraz kryteria oceniania zachowania.

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego

1 norm etycznych.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz post¢pach w tym zakresie:

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

c. motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu

d. dostarczenie rodzicom(prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w zachowaniu
e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. ocenianie biezace 1 ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug

skali 1 kryteriow przyjetych w XIII LO
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b. ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne; zachowania, wedlug skali 1 kryteriow
przyjetych w XIII LO
c. ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow ( opiekunéw prawnych).
Wychowawca klasy na prosbg ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) powinien

uzasadni¢ ocene zachowania.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoty — §rdédrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Klasyfikacje srodroczna ucznidéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego .
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznej

oceny klasyfikacyjne;.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli 1 ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu
ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty
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7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

8. Srdédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a. wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia
b. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c. dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
d. dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

g. okazywanie szacunku innym osobom

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali

a. Wwzorowe

b. bardzo dobre

c. dobre

d. poprawne
nieodpowiednie

f. naganne

9. Uczniowi speliajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. 11.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, na piSmie ze wskazaniem naruszenia prawa.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie adresowane do dyrektora

szkoty na rece wychowawcy klasy.
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W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Komisja powolana przez dyrektora szkoty rozpatruje wniosek w ciagu 3 dni roboczych,

a informacje o ustalonej ocenie przekazuje ustnie uczniowi wychowawca klasy.

12. W sktad komisji wchodza :

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji

b. wychowawca klasy

c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie

d. pedagog

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f. przedstawiciel rady rodzicow

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjne; :

-sktad komisji

-termin posiedzenia komisji

-wynik glosowania

-ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

15. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w czterech kategoriach opisowych 1 w kazdej z nich ustala sig

odpowiednia punktacje.

1.

Stosunek do nauki .
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2. Frekwencja.
3. Takt 1 kultura osobista.
4. Postawa moralna i spoleczna ucznia.

2. Suma punktow zamieniana jest na oceng wedlug zamieszczonego wzoru zawartego w

Wewnatrzszkolnym Regulaminie Oceniania Klasyfikowania i Promowania uczniow .

3. Uczen, ktéry w dwoch przypadkach (lub wigcej) otrzymat 0 pkt. nie moze mie¢ oceny zachowania

wyzszej niz nieodpowiednia.

Art. 58

Zasady usprawiedliwiania opuszczonych zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w__Wewnatrzszkolnym

Regulaminie Oceniania Klasyfikowania i Promowania uczniow.

Art. 59

Klasyfikowanie roczne.

1. Klasyfikowanie roczne polega na:

a. podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.
b. ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,

c. ustaleniu oceny zachowania.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a. stopien celujacy - 6
b. stopien bardzo dobry - 5

c. stopien dobry - 4

d. stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2

f. stopien niedostateczny - 1

3. W dokumentacji przebiegu nauczania: w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen ucznia
oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje w pelnym brzmieniu. Nie stosuje si¢ plusow
1 minusow.

4. Oceny zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z kryteriami.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna
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Egzamin klasyfikacyjny

Tryb , terminy i warunki egzamindw klasyfikacyjnych okresla rozporzadzenie (MENIS z dnia 30.04.2007

r.)

Art. 61

Tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjne;.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona ich zdaniem niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) odwotujacy si¢ od uzyskanej oceny sktadaja

podanie do dyrektora szkoly, w ktorym powoluja si¢ na konkretne przepisy, uzasadniaja
naruszenie przez nauczyciela wewnatrzszkolnego regulaminu oceniania, statutu szkoty lub
niestosowanie kryteridw oceniania zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na dany
poziom.

Podanie o weryfikacj¢ oceny koncoworocznej uczen sktada nie pdzniej niz 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
szkoly powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodzg :

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne.

. Nauczyciel uczacy przygotowuje pytania do czgsci pisemnej i ustnej (lub ustala ¢wiczenia

praktyczne).

Przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza zestaw pytan (Ewiczen)
egzaminacyjnych.

Sprawdzian sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem muzyki, informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian winien mie¢ formeg przede wszystkim
¢wiczen praktycznych.

Czas trwania sprawdzianu w czg$ci pisemnej nie moze przekroczy¢ 60 minut, a czes¢
ustna nie powinna trwa¢ dluzej niz 20 minut.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin sprawdzianu, pytania egzaminacyjne, wynik sprawdzianu oraz ostateczna oceng
ustalona przez komisje. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu dotacza si¢ prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zglaszania zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Art. 62 Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna

z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informatycznej oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin winien mie¢ formeg przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminator,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasna prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Czas trwania egzaminu poprawkowego w czgsci pisemnej nie moze przekroczy¢ 60
minut, a cze$¢ ustna nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut.

Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w oparciu o poziomy wymagan podstawowych na oceng pozytywna.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ostateczna oceng
ustalona przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemna prace ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym
przez dyrektora szkoty ale nie pdZniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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Promowanie

1.

Art. 64
1.

2.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w rocznym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem punktu 2

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi z rz¢du ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej nie konczy szkoly.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej

ocen, o ktorej mowa w punkcie 3 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $rednie;j

ocen, o ktorej mowa w punkcie 4 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rekrutacja uczniow do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ zgodnie z:

1. rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenie z jednych typow szkot
do innych

2. decyzja Malopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie rekrutacji do publicznych
gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych, okreslania termindow sktadania dokumentow,
potwierdzania woli podjecia nauki w danej szkole, sposobdw przeliczania na punkty ocen
z jezyka polskiego 1 trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikow egzaminu
gimnazjalnego, sposobow punktowania innych osiagni¢¢ kandydatow oraz zasad
rekrutacji.

O przyjeciu do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej decyduje laczna liczba punktow
uzyskanych przez kandydata jako;
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1. suma punktéw pochodzacych z przeliczenia oceny na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
z jezyka polskiego oraz trzech wybranych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych (zajgcia te
ustala szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna)
2. punkty za szczegllne osiagnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia

gimnazjum, zwlaszcza za:

a. ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem
b. udziat w konkursach organizowanych przez Kuratora OS$wiaty, co najmniej na
szczeblu wojewodzkim

c. osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym

3. wynik egzaminu gimnazjalnego w czg$ci humanistycznej oraz matematyczno-
przyrodniczej
3. Laureaci 1 finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojwddzkim, ktéorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani sa do liceum niezaleznie od
kryteriow obowiazujacych pozostatych kandydatow
4. Co roku do konca Ilutego komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna opracowuje szczegdlowy

Regulamin rekrutacji do klas pierwszych XIII LO, ktéry precyzuje powyzsze ustalenia.

Art. 65
Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly w przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych
w postgpowaniu kwalifikacyjnym maja:
1. sieroty; osoby przebywajace w placowkach opiekunczo wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zastgpczych;
2. kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono indywidualny
program lub tok nauki;
3. kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzony opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;j

Art. 66
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej liceum dyrektor powotuje szkolna komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkéw komisji.

2. Do zadan komisji w szczeg6lnosci nalezy:



Art. 67

43

. podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ zawartych w statucie liceum, listy planowanych
oddzialow z zaznaczeniem przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym

ustalenie na podstawie wynikOw postgpowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie listy
kandydatéw przyjetych do liceum

sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego

1. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej liceum w przypadku, gdy:

1.
2.

uczen powraca z zagranicy,
liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,

ktorymi dysponuje szkota 1 nie powotano komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j,

2. Dyrektor szkoty ponadto:

1.

Art.68

w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla absolwentow gimnazjow, ktorzy
przystapili do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum
w pdézniejszym terminie, oglasza termin dodatkowej rekrutacji po dniu 20 sierpnia
kazdego roku

przekazuje kuratorowi oswiaty 1 organowi prowadzacemu szkole¢ informacje dotyczace
rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku niedokonania petnego naboru do liceum -
wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedhuza termin sktadania dokumentow
do szkoly, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi

dysponuje liceum

. wyznacza 1 organizuje egzaminy klasyfikacyjne dla uczniow spehiajacych obowiazek

nauki poza szkota

zapewnia state 1 aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentow do
szkoly, warunkow przyjec¢ 1 wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatéw do liceum
o terminie ogloszenia listy kandydatow przyjetych do szkoly oraz o obowiazku

potwierdzenia woli podjecia nauki w XIII LO.

Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
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1. Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedl,
2. pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow

w przypadku:

a. ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoly lub profil klasy,
b. przyjmowania do szkoly ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkotly

publicznej,

3. S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce (jezeli uczen pobieral nauk¢ w Polsce), po ustaleniu

odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Art. 69
1. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w art. 67, przeprowadza si¢ z obowiazkowych zajgc¢
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy tej ,

do ktorej uczen przechodzi z wyjatkiem wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki.

2. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktoérej uczen przechodzi,

sa uzupekiane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ jako przedmiotu obowiazkowego innego
jezyka (jezykoéw) obcego niz ten, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajec¢

uniemozliwia mu uczegszczanie na zajgcia innego oddziatu w tej samej szkole uczen moze:

a. uczy¢ si¢ jezyka (jezykoéw) obowiazujacego w danym oddziale, wyrownujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo,

b. kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, albo

c. uczeszczac do klasy z danym j¢zykiem w innej szkole.
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4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie naukg jezyka (jezykow) obcego jako
przedmiotu obowigzkowego , przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty, wyznaczony przez dyrektora
szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoly nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jgzyka —

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 70
Szkota jest jednostka budzetowa, ktérej gospodarke finansowa 1 materialowa okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 71

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art.72.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje si¢ nazwg szkoty.

Art. 73

Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.

X. Uchwalenie statutu.

I. W dniu 28 czerwca 2007 zostal uchwalony statut przez Rad¢ Pedagogiczna XIII Liceum
Ogoblnoksztalcacego Krakowie.

2. Poprzedni statut XIII LO traci moc z dniem 26 listopada 2007 r.

3. Niniejszy statut XIII LO obowiazuje od dnia 27 listopada 2007r..



