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STATUT XIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. BOHATEROW WESTERPLATTE W KRAKOWIE
Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z p6Zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szké! z p6zniejszymi zmianami.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEDJ, z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych z pézniejszymi zmianami.

I. NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ ORGAN PROWADZACY SZKOLE

Art. 1

Nazwa szkoty brzmi: XIII Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie.

Art. 2
XIII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie, zwanej dalej szkola, jest szkota
publiczna — liceum ogolnoksztalcacym o 3 letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie programowe;j

gimnazjum.

Art. 3
Adres szkoty: XIII Liceum Ogdlnoksztalcace im. Bohaterow Westerplatte, 31-542 Krakow ul. Sadowa 4,
tel. 012-411-08-21.

Art. 4

Szkota jest jednostka budzetowa, ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY

Art. 5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

2. W szczegdlnosci szkota:



1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

2
umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty,
umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidéw,
sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j,
udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,
wspoldziala z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidOw pomagajac w wychowaniu
1 przygotowaniu mtodziezy do dorostego zycia,
umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnego toku nauki oraz

ukonczenie szkoly w skréconym czasie.

3. Szkota prowadzi na biezaco dokumentacjg.

4. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektroniczne;.

5. Sposob prowadzenia dokumentacji okre§lonej w ust. 4 okreslaja odrebne przepisy.

Art. 6

Do szkoty moga uczgszcza¢ uczniowie w czasie trwania nauki nie dluzej niz do ukonczenia 23 roku

zycia.

Art. 7

1. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych

1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

2. Opieke nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych sprawuja wyznaczeni nauczyciele petniacy dyzury,

ktorzy odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow.

3. Grafik dyzurow na kazdy rok szkolny opracowuje wicedyrektor szkoty i informuje nauczycieli o

terminie oraz formie sprawowania dyzuru.

Art. 8

Uczniowie podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych (réwniez w czasie

przerw w tych zajeciach) nie moga opuszczac terenu szkoty.

Art. 9



1.

3
Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek szkolnych organizuje

kierownik wycieczki.

2. Sposob przeprowadzania wycieczek okreslaja ,.Zasady organizowania wycieczek 1 innych imprez

krajoznawczo — turystycznych”, z ktorym kierownik wycieczki zapoznaje uczniow 1 rodzicow.

3. Kierownika wycieczki wyznacza wicedyrektor ds. wychowawczych.
4. Kierownik wycieczki okresla zasady sprawowania opieki nad uczniami, informuje o nich opiekunow 1
dba o ich realizacjg.
Art. 10
1. Szkota organizuje opiek¢ 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.
2. Za realizacj¢ zadan zwiazanych z organizacja opieki 1 pomocy uczniom odpowiada wicedyrektor ds.
wychowawczych i pedagog szkolny.
3. W szkole dziata komisja do spraw pomocy materialne;.
4. W sktad komisji wymienionej w ust. 3 wchodza:
1) dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy,
2) wicedyrektor do spraw wychowawczych,
3) pedagog szkolny.
5. Skreslony.
6. Komisja jest zobowiazana do prowadzenia dokumentacji ze swojej dzialalnosci, w tym do
sporzadzania protokotow ze swoich posiedzen.
7. Uchwaty komisji zatwierdza dyrektor szkoly.
8. Formami pomocy materialnej $wiadczonej dla uczniow sa:
1) stypendia szkolne i zasitki szkolne Prezydenta Miasta Krakowa,
2) stypendia naukowe finansowane przez administracj¢ rzadowa i samorzadowa,
3) zapomogi losowe finansowane przez radg¢ rodzicow przy XIII Liceum Ogodlnoksztalcacym w
Krakowie,
4) mne formy pomocy finansowane przez organizacje pozarzadowe i inne osoby prawne.
9. przyznaniu stypendium szkolnego decyduje sytuacja materialna ucznia.
10. Stypendium szkolne przyznaje si¢ na czas zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
11. Zasitek szkolny jest przyznawany na podstawie regulaminu uchwalonego przez Radg¢ Miasta
Krakowa.
12. Stypendium szkolne 1 zasitek szkolny przyznaje si¢ na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) lub

petnoletniego ucznia albo dyrektora szkoty.



13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22

4

Swiadczenia przyznaje si¢ w ramach $rodkéw finansowych przekazywanych szkole na ten cel lub
pochodzacych z innych zrodet.
Kryteria, bedace podstawa do rozpatrywania wnioskow o stypendia szkolne 1 zasitki szkolne sa
zawarte w uchwale Rady Miasta Krakowa, dotyczacej przyznawania pomocy materialne;j.
Sprawy wnioskéw o stypendium naukowe rozpatrywane sa w oparciu o odrgbny regulamin.
Whioski o §wiadczenia wymienione w ust. 8 powinny zawiera¢ opini¢ dyrektora szkoty i pedagoga
szkolnego.
Poza $swiadczeniami okreslonymi w regulaminie uchwalonym przez Radg Miasta Krakowa uczniowie
moga jednocze$nie otrzymywacé pomoc materialng z innych zrodet.
Rada rodzicow przy XIII LO w Krakowie moze przyznawac uczniom zapomogg losowa.
Whioskodawca o zapomogg losowa rady rodzicow moze by¢ rodzic lub pedagog szkolny lub
wychowawca klasy albo petnoletni uczen.
Zapomogg przyznaje rada rodzicOw po rozpatrzeniu wniosku na posiedzeniu.
Zapomoga rady rodzicOw moze mie¢ charakter:

1) jednorazowego $wiadczenia finansowego,

2) pomocy finansowej w pokryciu kosztow pobytu w internacie (bursie szkolnej),

3) pomocy finansowej w pokryciu kosztow dojazdu do szkoty.

4) pomocy finansowej w wyzywieniu w szkole.
. Z obrad posiedzenie rady rodzicow dotyczacych przyznawania pomocy materialnej sporzadza si¢

protokot.

Art. 11

1.

2.

Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych i
ksztalcenia dzieci.
Rodzice (opiekunowie prawni)maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami 1  zamierzeniami  dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale 1 szkole,
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzenia egzaminOow,
3) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpéw oraz przyczyn
trudnosci w nauce,
4) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci,
5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat

pracy szkoty.
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3. Stale spotkania wychowawcow oddzialow klasowych z rodzicami, tzw. wywiadowki, organizowane
sa przez dyrektora szkoty nie rzadziej niz 3 razy w ciagu kazdego roku szkolnego.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowiazani do zapoznania si¢ 1 przestrzegania Statutu XIII LO w
Krakowie oraz innych zasad okreslajacych zycie szkoly.
5. llekro¢ dalej mowa o rodzicach, adresatem przepisu sa tez opiekunowie prawni ucznia, chyba ze

odrgbne przepisy stanowia inaczej.

Art. 12

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia zawodowe nauczycieli

2. Cele i zasady dzialania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli okresla wlasciwy
minister dla o§wiaty 1 wychowania.

3. Szkota w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli wspolpracuje z

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo w tym zakresie.

Art. 13
1. Szkota realizuje zadania wychowawcze.
2. Szkota zapewnia pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizacji wartosci:
1) ksztaltuje postawy tolerancji,
2) podkresla znaczenie wartosci patriotycznych,
3) ksztaltuje wysoka kulture osobista, kulturg stowna,
4) przeciwdziata przemocy, przestgpczosci, patologii spotecznej 1 uwrazliwia na przejawy agresji
1 wandalizmu.
3. Szkota rozwija zaradno$¢ osobista 1 umiejgtnosci spoleczne poprzez:
1) integrowanie zespotow klasowych,
2) wspieranie szkolnej samorzadnosci,
3) ksztaltowanie etyki pracy,
4) promocje postaw proekologicznych.
4. Szkofa stwarza warunki dla rozwoju najlepszych cech i1 uzdolnien poprzez:
1) zapewnienie szkoty ergonomicznej 1 bezpiecznej,
2) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
3) opieke socjalng nad mtodzieza,
4) ksztaltowanie postawy humanitarnej,
5) integracj¢ mtodziezy niepelnosprawnej z rowiesnikami,
6) objecie ucznidow szczegdlnie uzdolnionych indywidualnym tokiem nauczania,

7) wspotpracg z placowkami opiekunczo — wychowawczymi,



8) animowanie zycia kulturalnego.

5. Szkota promuje zdrowie fizyczne 1 psychiczne poprzez:
1) ksztalcenie  sprawno$ci  fizycznej poprzez udzial w  zajgciach  sportowych
1 profilaktyke zdrowotna,
2) wspolprace z pedagogiem szkolnym,
3) otaczanie opieka ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
6. Szkota ksztaltuje postawy tolerancji, poszanowania odmiennosci pogladow 1 wiasciwego
rozumowania wolnos$ci jednostki.
7. Szkota tworzy warunki partnerskiej wspoipracy z rodzicami (opiekunami prawnymi).
8. Szkola bierze udziat w projektach przygotowywanych przez organizacje migdzynarodowe rzadowe i
pozarzadowe.
Art. 14
1. Szkota realizuje program profilaktyki.
2. W ramach szkolnego programu profilaktyki szkota prowadzi:
1) pedagogizacje¢ rodzicow,
2) spotkania z uczniami na temat zagrozen,
3) zespoly interwencyjne zajmujace si¢ rozwiazywaniem trudnych problemoéw wychowawczych,
4) warsztaty mlodziezowe dotyczace profilaktyki,
5) biblioteke profilaktyczna w bibliotece szkolne;.
Art. 15

Szkota tworzy warunki prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej, eksperymentalnej uwzgledniajace

mozliwosci wprowadzenia nowych rozwigzan programowych organizacyjnych 1 metodycznych

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Art. 16

1.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny systemu doradztwa oraz zajgcia zwiazane z wyborem kierunku
ksztalcenia.

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa wedlug odrgbnego harmonogramu
przygotowanego przez pedagoga szkolnego.

Uczen majacy problemy z wyborem kierunkow ksztatlcenia moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga

szkolnego lub biblioteki szkolne;j.

III. ORGANY SZKOLY



Art. 17

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Art. 18

Zakres dzialan 1 kompetencji dyrektora szkoty okreslaja odrgbne przepisy prawa oswiatowego, prawa

pracy, prawa administracyjnego 1 innych przepisow, ktérych adresatem jest dyrektor szkoty. Naleza do

nich funkcje:

1) kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego,

2) pracodawcy,

3) organu nadzoru pedagogicznego, gdy funkcje dyrektora szkoly pelni nauczyciel,

4) przewodniczacego rady pedagogicznej,

5) wykonywania zadan administracji publicznej, przez wydanie decyzji administracyjnych na
podstawie ustawy o systemie oswiaty i innych przepisow prawa, w ramach posiadanych

kompetenc;ji.

Art. 19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace z przepisow
prawa oswiatowego, statutu szkoly oraz innych przepisow wewnatrzszkolnych.

2. Na swoich zebraniach rada pedagogiczna zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwiazanych z
dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 organizacyjng szkoly.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku dziennego zebran moga

uczestniczy¢ z glosem doradczym, zaproszeni w imieniu rady pedagogiczne] przez
przewodniczacego:
1) przedstawiciele organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkole,
2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji spotecznych
1 zwiazkowych dziatajacych w szkole,
3) przedstawiciele rady rodzicow,
4) pracownicy ekonomiczni, administracyjni 1 obstugi szkoty,

5) inne osoby, gdy rada pedagogiczna uzna ich obecno$¢ za konieczna.



5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)

podejmowanie uchwat w sprawie plandéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniow.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8, organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany przeprowadzi¢

postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciagu 14 dni od

otrzymania wniosku.

10. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry jest zobowiazany do:

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)

realizacji uchwat rady pedagogicznej,

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
szkoty,

oddziatywania na postawg nauczyciela, pobudzania go do tworczej] pracy
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnos$ci nauczycieli,

zapoznawania rady pedagogiczne] z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji,

analizowania stopnia realizacji uchwat rady pedagogiczne;,

dopuszczenia zaproponowanych przez nauczycieli podrgcznikow i programoé6w nauczania do

uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

9
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1 niezgodnych
Z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacy szkole uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Czlonek rady pedagogicznej jest zobowiazany do:
1) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspoldzialania wszystkich
cztonké6w rady pedagogiczne;,
2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora szkoty,
3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach 1 pracach rady pedagogicznej 1 jej komisji,
do ktérych zostat powotany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu,
4) realizowania uchwal rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia,
5) sktadania przed rada pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
6) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Rada pedagogiczna:
1) wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,
2) obraduje na zebraniach 1 w powolanych przez siebie zespotach,
3) powinna obradowa¢ w czasie pozalekcyjnym.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole¢ lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.
Przewodniczacy powiadamia o zebraniu rady pedagogicznej co najmniej na tydzien (7 dni
kalendarzowych) przed okreslonym terminem podajac do wiadomosci cztonkom rady pedagogicznej
godzing rozpoczecia oraz porzadek obrad.
Dyrektor szkoly moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej podajac do wiadomosci
cztonkom rady pedagogicznej godzing rozpoczgcia oraz porzadek obrad z wyprzedzeniem co
najmniej 2 dni roboczych.
Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym,

3) w zwiazku z podjgciem uchwaty w sprawie wynikow klasyfikowania §rédrocznego,
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4) w zwiazku z podjgciem uchwaty w sprawie promowania uczniow,

5) w miarg¢ biezacych potrzeb.

21. Cztonek rady pedagogicznej moze zglosi¢ na piSmie projekt wniosku, uchwaty oraz propozycj¢ oceny

lub stanowiska.

22. Uchwaly sa prawomocne, jezeli zostaty podjete zwykta wigkszoscia glosOw w obecnosci co najmniej

potowy cztonkow rady pedagogiczne;.

23. W szkole nie jest powotana rada szkoty a zadania wykonuje rada pedagogiczna.

24. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Art. 20

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicOw ucznidow szkoty.

2. W skiad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebran rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla wewngtrzna strukture i tryb
pracy rady rodzicow.

6. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdow szkoly oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a. programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.
9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z rada pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1 lit. a lub ust. 8 pkt 1 lit. a,

program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel.

11. Zasady dziatania rady rodzicow 1 wydawania funduszy okresla jej regulamin.

Art. 21

1.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organa samorzadu sa jedynymi reprezentantami
ogohu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkolty wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

6. Szczeg6ly dzialalnosci samorzadu uczniowskiego okresla uchwalany przez niego regulamin.

Art. 22

1. Organy szkoty wspolpracuja na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu o statut szkoty.

2. Wszystkie  wiazace decyzje dotyczace pracy szkoly podejmowane sa  zgodnie
z regulaminami poszczego6Inych organdéw.

3. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami, gtdwnym obowigzkiem organdéw jest dazenie do ich

rozstrzygnigcia na terenie szkoty.
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Organy migdzy soba ustalaja formy i sposoby rozstrzygania sporéw.
Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporow jest dyrektor szkoty, z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych dyrektor szkoly jest strona sporu.

Dopuszcza si¢ mozliwosci wprowadzenia rozjemcy zaakceptowanego przez organy bedace w sporze.

IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Art. 23

1.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
2) wicedyrektor do spraw wychowawczych,
3) kierownik gospodarczy,

4) glowny ksiegowy.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze likwidowaé istniejace lub tworzy¢
dodatkowe stanowiska kierownicze.

3. Powierzenie i odwotanie ze stanowisk wymienionych w ust. 1 pkt 1 oraz w ust. 1 pkt 2 dokonuje
dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego szkofe.

Art. 24

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zakres obowiazkoéw pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych 1
pracownikoOw obstugi szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. Pracownicy wymienieni w ust. 3 wspdlpracuja z nauczycielami w realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

Art. 25

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami, organizacjami i
pracowniami reguluje ustalony na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty 1 wykaz
zadan dodatkowych.

3. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy, a opiniuja zwiazki zawodowe.
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4. Rada rodzicow na wniosek rady klasowej rodzicéw lub przedstawicieli samorzadu uczniowskiego

moze wystapi¢ do dyrektora szkoty o zmiang nauczyciela uczacego w danym oddziale szkolnym.

5. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia rady rodzicOw i zainteresowanego nauczyciela podejmuje

decyzje w opisanej w ust. 4 sprawie, o czym powiadamia zainteresowane strony.

Art. 26

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
zapoznanie uczniow z zasadami BHP,

realizowanie programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach,
oddziatach 1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach 1
w planie pracy szkoty,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

wnioskowanie o wzbogacenie lub modernizacj¢ wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1
wychowawczej do organéw kierowniczych szkoty,

wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowan,

udzielanie pomocy w  przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

bezstronne 1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,
informowanie rodzicéw uczniow oraz wychowawcy klasy 1 wicedyrektorow, a takze rady

pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

10)branie udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkoty,

11) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan.

2. Zakres uprawnien nauczyciela obejmuje:

1)

2)

3)

4)
S)

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

decydowanie o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu — jesli prowadzi koto
zainteresowan lub zespot,

ustalanie ocen zachowania swoich wychowankow,

wspoldecydowanie o ocenie z zachowania swoich uczniow,

wnioskowanie w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada za:



1)

2)

3)

4)

5)
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poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz oddziatach 1
zespotlach stosownie do realizowanego programu 1 warunkow,
w jakich dziatat,
stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych mu przydzielonych,
skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zaje¢ciach szkolnych,
pozaszkolnych lub w czasie dyzur6w mu przydzielonych,
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,
zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

1 zabezpieczenia.

4. Nauczyciel prowadzi na biezaco dokumentacje pedagogiczna przedmiotu.

5. Dokumentacja, o ktéorej mowa w ust. 4, moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub

elektronicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Art. 27

1. Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga

tworzy¢ zespol przedmiotowy.

2. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

Art. 28

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,

wspodlne opracowanie wymagan edukacyjnych i1 zasad oceniania oraz sposobow badania
osiagnig¢ edukacyjnych,

opracowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych
1 warsztatow szkolnych,

wspdlne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow.

1. Nauczyciele dokonuja doboru programoéw nauczania dla danego oddzialu klasowego oraz zwracaja

si¢ do dyrektora szkoty na piSmie o zatwierdzenie programow nauczania.



15

2. Dyrektor szkoty, po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza programy nauczania lub

odmawia zatwierdzenia danego programu, powiadamiajac o tym na piSmie nauczyciela, ktory

skierowal wniosek.

Art. 29

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Art. 30

1. Zakres dziatan wychowawcy obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegdInosci:
a. tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,
b. rozwiazywanie aktualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkotly,
c. przy pomocy atrakcyjnych projektow, na ktorych skupia aktywnos$¢ zespotu,
przeksztalcanie oddzialu w grupe samowychowania i samorzadnosci,
wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale klasowym koordynujac ich dziatania
wychowawcze 1 organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami,
Sciste wspoOlpracowanie z rodzicami wychowankéw, z oddzialowa rada rodzicow,
informowanie ich o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlaczanie
rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu klasowego,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddzialu klasowego 1 kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, itd.),
obowiazek informowania dyrektora szkoty o niespetnianiu przez ucznia, ktory nie ukonczyt 18
lat obowiazku nauki w terminie 10 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego, lub w przypadku
nieobecnosci ucznia na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie

jednego miesiaca.

2. Zakres uprawnien wychowawcy obejmuje:

1)

2)

wspoldecydowanie z samorzadem oddzialu klasowego, z rodzicami ucznidw o programie
1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,
prawo do uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy

wychowawczej od kierownictwa szkoly 1 innych instytucji wspomagajacych szkole,
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3) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow,

4) prawo ustanowienia ( przy wspotpracy z oddzialem i szkolng rada rodzicow) wilasnych form
nagradzania 1 motywowania wychowankow, prawo wnioskowania o rozwiazanie problemow
zdrowotnych, psychospotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komorek szkoty, stuzby zdrowia i1 kierownictwa szkoty.

3. Wychowawca odpowiada za:

1) osiagnigcie celéw wychowania w swoim oddziale klasowym,

2) integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego oddziatu 1
szkoty,

3) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji materialnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu klasowego.

4. Dokumentacja oddziatu klasowego moze by¢ prowadzona w formie pisemnej lub elektronicznej

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Art. 30 a.
1. Nauczyciel-pedagog sprawuje opieke nad uczniami szkoty poprzez:

1) udzielanie porad w rozwigzywaniu problemoéw szkolnych, rodzinnych i rowiesniczych,

2) udzielanie porad uczniom uzaleznionym,

3) informowanie ucznidw o mozliwosciach wsparcia pedagogicznego i terapii,

4) realizowanie zadan 1 czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka 1 uczniow zawartych w
przepisach prawa powszechnego, przepisach o$wiatowych, statucie szkoly 1 innych
regulujacego zycie szkoly,

5) gromadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

6) udzielanie pomocy uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

7) wspolpracowanie z organami szkoly i1 nauczycielami w realizacji pomocy materialnej 1
edukacyjnej dla uczniow,

8) wspotpracowanie z samorzadem terytorialnym w sprawie realizacji pomocy materialnej 1
edukacyjnej dla uczniow,

9) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi w sprawie realizacji pomocy materialnej 1
edukacyjnej dla uczniow,

10) wykonywanie na zlecenie dyrektora szkoly dodatkowych czynnosci zwigzanych z
dziatalnos$cia statutowa placowki.

2. Nauczyciel — pedagog wspdlpracuje z nauczycielami — wychowawcami z zakresie:



1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)
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pomocy w rozeznaniu warunkéw zycia ucznia, w tym szczegoélnie z rodzin niewydolnych
wychowawczo 1 ekonomicznie,
pomocy w analizie 1 przetamywania probleméw w sytuacji szkolnej ucznia,
pomocy w analizie diagnoz psychologicznych uczniow 1 poszukiwaniu efektywnych
programOw naprawczych,
analizowaniu i1 opracowywaniu strategii rozwoju oddziatéw klasowych,
udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierowania wnioskow do Sadu dla Nieletnich,
pomocy w pedagogizacji rodzicow,

doradzania i pomocy w kierowaniu mlodziezy do placoéwek specjalistycznych.

3. Nauczyciel — pedagog wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

gromadzenia 1 przygotowywania dokumentacji dotyczacej uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

gromadzenia i przygotowywania dokumentacji dotyczacej pomocy materialnej,

porad pedagogicznych dotyczacych problemoéw wychowawczych 1 opiekunczych uczniow,
udzielania informacji o instytucjach specjalistycznych mogacych wesprze¢ w realizacji opieki
1 wychowania nad uczniami,

zapoznawania z procedurami w wyzej wymienionych instytucjach specjalistycznych 1 pomoc
w nawiazywaniu z nimi kontaktow,

przygotowywania do podjgcia pomocy ze strony szkoty 1 instytucji specjalistycznych,

podejmowania negocjacji w sprawach rozwiazywania probleméw szkolnych uczniow.

4. Nauczyciel — pedagog planuje, organizuje i koordynuje dziatania profilaktyczne w szkole w zakresie:

)
2)

3)

4)

5)

rozeznania potrzeb ucznidw w oparciu o analiz¢ sytuacji wychowawczej w szkole,

powyzsza analiz¢ dokonuje dwa razy w roku szkolnym a wnioski przedstawia na posiedzeniu
rady pedagogicznej,

wypracowania planu dzialan profilaktycznych w szkole z uwzglednieniem uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i specyfiki oddziatéw klasowych,

pomocy nauczycielom-wychowawcom w realizacji zadan profilaktycznych poprzez
koordynacje wspotpracy z wiasciwymi instytucjami,

kontroli efektywnosci podejmowania dziatan.

5. Nauczyciel — pedagog organizuje preorientacje zawodowa ucznidow w zakresie:

1)
2)
3)
4)

rozeznania w oparciu o analizg ofert edukacyjnych szkot policealnych 1 wyzszych uczelni,
promowania oferty szkot policealnych 1 wyzszych uczelni,
wspolpracy z nauczycielami-wychowawcami w celu realizacji tych zadan,

pomaga w wyborze szkoty policealnej 1 uczelni wyzsze;.
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1. W XIII LO powotuje sig dwoch wicedyrektorow:

2. Wicedyrektor do spraw dydaktycznych:

1) zastepuje dyrektora i wicedyrektora ds. wychowawczych w przypadku ich nieobecnosci,

2) wspotdziata w opracowywaniu sprawozdawczosci w zakresie edukacii,

3) opracowuje projekt organizacji roku szkolnego 1 wspodldziata w opracowaniu podziatu godzin i
harmonogramu matur,

4) wspotpracuje w kierowaniu praca dydaktyczno-wychowawcza szkotly,

5) wspotdziata w opracowywaniu planu pracy szkoty,

6) oblicza godziny ponadwymiarowe, kontroluje zapisy w dziennikach nauczania
indywidualnego 1 zastgpstw doraznych,

7) opracowuje zmiany w statucie szkotly,

8) wspotdziata w opracowywaniu sprawozdan §rédrocznych i rocznych,

9) wspolpracuje przy rekrutacji klas I-szych 1 promocji szkoty,

10) wnioskuje o nagrody i odznaczenia nauczycieli,

11) prowadzi wspOlpracg z wyzszymi uczelniami,

12) sprawuje opieke nad nauczycielami stazystami ubiegajacymi si¢ o awans zawodowy zgodnie z
hospitowanymi przedmiotami,

13) jest cztonkiem Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego,

14) wykonuje ujete w planie rocznym czynnosci nadzoru pedagogicznego, w tym obserwuje
zajecia nauczycieli, prowadzi dokumentacj¢ tego nadzoru, organizuje 1 monitoruje zastgpstwa
za nauczycieli nieobecnych, oraz kontroluje petnienie dyzurow przez uczacych,

15)czuwa nad przestrzeganiem przez nauczycieli 1 ucznidow postanowieh = statutu
szkoly 1 innych wewnatrzszkolnych przepisow 1 zarzadzen porzadkowych,

16)zleca nauczycielom wykonanie doraznych prac, niezbednych dla wlasciwego
funkcjonowania placowki,

17)na zlecenie dyrektora szkoly wykonuje dodatkowe czynno$ci zwiazane z dzialalnos$cia
statutowa placowki,

18) szczegbtowy przydziat zadan 1 kompetencji dla wicedyrektorow do spraw dydaktycznych i

wychowawczych ustala dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektor do spraw wychowawczych:

1) zastgpuje dyrektora szkoty 1 wicedyrektora ds. dydaktycznych w razie ich nieobecnosci,
2) wspolpracuje z dyrektorem szkoty w kierowaniu praca dydaktyczno-wychowawcza szkoty,
3) wspoldziata w opracowywaniu planu pracy szkotly,

4) wspotdziata w opracowywaniu sprawozdawczosci w zakresie edukacii,



19

5) opracowuje projekt organizacji roku szkolnego 1 wspdtdziata w opracowaniu podziatu godzin 1
harmonogramu matur,

6) uczestniczy w procesie rekrutacji klas I-szych i promocji szkoty,

7) wspolpracuje z osrodkami kultury i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
oswiaty 1 wychowania,

8) wspodlpracuje z samorzadem uczniowskim,

9) prowadzi nadzor nad realizacja planu rozwoju zawodowego nauczycieli,

10) jest cztonkiem Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego,

11)wykonuje ujete w planie rocznym czynnosci nadzoru pedagogicznego, w tym obserwuje
zajecia nauczycieli, prowadzi dokumentacj¢ tego nadzoru, organizuje i monitoruje zastgpstwa
za nauczycieli nieobecnych, oraz kontroluje petnienie dyzurow przez uczacych,

12) wspolpracuje z nauczycielami 1 pedagogami w zakresie planowania pracy wychowawczo-
opiekunczej szkoly, analizuje na biezaco realizacj¢ planu pracy wychowawczo-opiekuncze;,

13) opracowuje plan wycieczek szkolnych, obozéw naukowych, wymian zagranicznych i
koordynuje jego realizacje,

14)czuwa nad przestrzeganiem przez ucznidw 1 nauczycieli postanowien statutu szkoty,
regulamindw wewngtrznych i zarzadzen porzadkowych,

15)na zlecenie dyrektora szkoly wykonuje dodatkowe czynnosci zwiazane z dziatalnoscia
statutowa placowki,

16) szczegdtowy przydziatl zadan 1 kompetencji dla wicedyrektorow do spraw dydaktycznych i

wychowawczych ustala dyrektor szkoty.

Art. 32
1. Zakres dzialan kierownika gospodarczego obejmuje:
1) wspolpracg z dyrektorem szkoly w zakresie planowania 1 koordynacji dzialalnos$ci
gospodarczej,
2) nadzorowanie i kierowanie wspdlnie z dyrekcja szkoty praca pracownikow obstugi,
3) wspolpracowanie z dyrekcja szkoty w zakresie remontow biezacych i kapitalnych,
4) organizowanie 1 nadzorowanie remontoOw oraz prowadzenie ich dokumentacji,
5) wspolpracowanie z rada rodzicow w zakresie pomocy szkole,
6) wspotpracowanie z Rada Dzielnicy II w zakresie dotacji dla szkotly,
7) wspotpracowanie z gtdwna ksiggowa w zakresie planowania wydatkow rzeczowych,
8) dbanie o stan techniczny i sanitarny budynku poprzez biezace monitorowanie uszkodzen i
awarii oraz przeciwdziatanie ich powstawaniu poprzez organizacj¢ przegladow

technicznych,
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9) odpowiedzialno$¢ za zamoéwienia publiczne w XIII LO,

10) sprawowanie nadzoru 1 prowadzenie dokumentacji zwiazanej z organizacja przetargow,

11) prowadzenie ksiag inwentarzowych a takze pomoc przy organizacji inwentaryzacji rocznej 1
okresowe],

12) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie stanu majatku szkoty - S1O, ZSZO itp.

2. Zakres uprawnien kierownika gospodarczego obejmuje:

1) czlonkostwo w kierownictwie szkoty,

2) bycie bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow obstugi,

3) opiniowanie wnioskow 1 podan swych podwladnych do dyrektora szkoty,

4) prawo do wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie nagrod, wyrdznien 1 kar
porzadkowych pracownikéw obstugi,

5) prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutlem kierownika gospodarczego 1 podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadah 1 kompetenc;ji.

3. Kierownik gospodarczy odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

1) dyscypling i poziom pracy swych podwtadnych,

2) biezace zabezpieczenie budynkow 1 wyposazenia szkoty,

3) sprawnos$¢ urzadzen przeciwpozarowych i przeciwgromowych,

4) oszczgdnos$¢ materiatlow 1 energii,

5) grzeczna i uprzejma obstuge interesantow.

4. Szczegolowy przydziat zadan i kompetencji kierownika gospodarczego ustala dyrektor szkoty.

Art. 33
1. Zakres zadan gldwnego ksiggowego obejmuje:
1) wspolpracg z dyrektorem szkoty w zakresie planowania i koordynacji dziatalnos$ci finansowe;,
2) kierowanie wraz z dyrektorem szkoty zespotem pracownikow ekonomicznych ksiggowosci,
okreslanie zadania 1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikéw w formie zakresow czynnosci, a
takze stwarzanie im nalezytych warunkow pracy.
2. Glowny ksiggowy wraz z zespoltem pracownikow, ktorymi kieruje zapewnia:
1) sprawng obstuge finansowa szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji finansowej,
3) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych (budzetowych),
4) prowadzenie finansowej kontroli wewngtrznej,
5) opracowanie planow finansowych,
6) realizacje operacji finansowych (budzetowych),

7) opracowanie analiz stanu majatkowego 1 wynikéw finansowych szkoty.
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3. Zakres uprawnien gtdéwnego ksiggowego obejmuje:
1) czlonkostwo w kierownictwie szkoty,
2) bycie bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw ekonomicznych ksiggowosci,
3) ocenianie prac swych podwladnych, wnioskowanie o awanse 1 przydziat premii,
wystgpowanie o zmiang stosunku pracy itd.,
4) opiniowanie wnioskow 1 podan swych podwladnych do dyrektora szkoty,
5) prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych pracownikéw ekonomicznych ksiggowosci,
6) prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem gldéwnego ksiggowego oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
4. Glowny ksiggowy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) dyscypling i poziom pracy swych podwtadnych,
2) za przestrzeganie przepisOw o rachunkowosci budzetowej,
3) zaterminowe 1 prawidlowe prowadzenie agend ksiggowych,
4) za wlasciwa realizacj¢ budzetu zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem i jego zmianami,
5) za rzetelne sporzadzanie sprawozdawczosci w oparciu o dane zawarte w urzadzeniach

ksiggowych.

V. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

Art. 34
1. Uczen ma prawo :
1) do swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
2) mie¢ zapewniona dyskrecje w sprawach osobistych, a takze stosunkow rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczuc
3) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej,
4) do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,
5) do jawnej, systematycznie prowadzonej 1 uzasadnionej oceny swojej wiedzy
1 umiejgtnosci, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ tej oceny,
6) do dodatkowej pomocy nauczyciela i kolegdbw w przypadku trudnosci przy opanowaniu
materiatu programowego, jezeli te trudnosci nie powstaly na skutek zaniedban ucznia,

7) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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8) zna¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania,

9) do uzyskania, na poczatku roku szkolnego informacji na temat wymagan edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotow 1 sposobow sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych

10) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

11)do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbiorow
biblioteki,

12)do wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w szkole,

13) do korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w statucie szkoly, uczen ma prawo ztozy¢

skarge na piSmie. Skarge sktada do:
1) wychowawcy,
2) dyrektora szkoty,
3) organdéw do tego upowaznionych.

3. Uczen Iub jego rodzice, wychowawca, pedagog, rada rodzicow moga zlozy¢ skarge
w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej zlozenia.

Art. 35
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, w tym:
1) aktywnego uczestniczenia w zajgciach 1 systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé
lekcyjnych,
2) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikowi szkoty,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, bezpieczenstwo oraz rozwdj psychiczny
1 fizyczny,
4) dbalosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
5) przestrzegania wewngtrznych regulamindw,
6) systematycznego uczgszczania na zajgcia szkolne:
a. w przypadku nieobecnosci ma obowiazek usprawiedliwi¢ swoja absencje w ciagu
siedmiu dni, wychowawca ma prawo zazada¢ szczegdlowego uzasadnienia

nieobecnosci,
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b. niespelnienie obowiazku nauki, przez ktora nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole, podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

7) uczestniczenia w pracach na rzecz szkotly 1 miasta, zwlaszcza w zakresie ochrony przyrody 1i
srodowiska naturalnego,

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli

11) przebywania na terenie szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych, zabrania si¢ wychodzenia
poza teren szkoly; w przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty szkola nie
odpowiada za bezpieczenstwo ucznia,

12) wylaczenia na czas trwania lekcji telefonu komorkowego, a w przypadku nie
podporzadkowania si¢ temu wymogowi, ma obowiazek oddania telefonu w depozyt
nauczycielowi, ktory przekazuje go rodzicom po ich osobistym zgloszeniu sig,

13) bez zgody dyrektora lub nauczyciela dokonywania na terenie szkoty nagrywania dzwigku lub
fotografowania,

14) przychodzenia do szkoly w estetycznym stroju. Ubidr powinien by schludny, czysty, nie
ekstrawagancki oraz nie powinien wskazywa¢ na przynaleznos¢ do zadnej subkultury
miodziezowej. Strdj ma by¢ stosowny do sytuacji szkolnej,

15) przychodzenia na uroczystosci szkolne w stroju galowym w stonowanych kolorach:
dziewczgta — biata bluzka, spddnica lub ciemne spodnie, chlopcy: garnitur 1 wizytowa koszula
lub ciemny sweter 1 spodnie. Str6j galowy obowiazuje podczas rozpoczgcia
1 zakonczenia roku szkolnego oraz egzaminéw, inne dni ustala dyrektor szkoty
z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego,

16) zmiany obuwia na terenie szkoty zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Art. 36
1. Za wzorowa postawe, szczegllne osiagnigcia, uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia
1 nagrody:
1) pochwal¢ wychowawcy — pochwata wyrazona jest wobec oddziatu klasowego,
2) pochwalg dyrektora szkoty,

3) wyrdznienie dyrektora szkoty wraz z listem pochwalnym skierowanym do rodzicow,
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4) zamieszczenie informacji o osiagnigciach ucznia na szkolnej stronie internetowe;,
5) nagrodg rzeczowa lub pienigzna, ufundowana przez rade rodzicow, a przyznawana przez rade
pedagogiczna,

6) nominacj¢ rady pedagogicznej do stypendium 1 wyrdznien:

a. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

b. Prezesa Rady Ministréw Rzeczypospolitej Polskiej,

c. ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

d. Prezydenta Miasta Krakowa.

e. 1nnych jednostek administracji publicznej rzadowej 1 samorzadowej,
f. stowarzyszen i organizacji pozarzadowych.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia moga wystepowac:
1) rada rodzicow,
2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,
3) nauczyciele i pracownicy szkoty.

3. Fakt przyznania nagrody dla ucznia wychowawca odnotowuje w dokumentacji oddziatu klasowego.

Art. 37
1. Za nieprzestrzeganie statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) pisemnym upomnieniem wychowawcy oddziatu klasowego — kary udziela wychowawca po
konsultacji z wicedyrektorem do spraw wychowawczych,

2) pisemnym upomnieniem dyrektora szkolty — kary udziela dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy oddzialu klasowego, po konsultacji z wicedyrektorem do spraw
wychowawczych,

3) pisemna nagana dyrektora szkoty — kary udziela dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy
oddziatu klasowego,

4) przeniesieniem do réwnoleglego oddziatu klasowego, rozumianego jako oddzial klasowy danego
rocznika o najbardziej zblizonych podstawach programowych.
5) skresleniem z listy uczniow szkoly — kary udziela dyrektor szkoty wydajac decyzje o skresleniu

zgodnie z art. 38.

2. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej gradacji, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w art. 38.

3. Za nieprzestrzeganie statutu, niezaleznie od kar przewidzianych w ust. 1, uczen moze czasowo utraci¢
prawo do dodatkowych przywilejéw zapisanych w odregbnych przepisach regulujacych zycie szkoty.
Stosowna decyzje dotyczaca rodzaju oraz czasu trwania zawieszenia przywileju podejmuje

wychowawca.
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Art. 38

1. Uczen moze by¢ przeniesiony do réwnolegtego oddziatu lub skreslony z listy uczniow szkoly przez
dyrektora szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego z pominigciem trybu okreslonego w art. 37 ust. 2 w przypadku:

1) przebywania na terenie szkoly lub poza nig oraz w czasie wycieczek, obozo6w naukowych,
wyjazdéw integracyjnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow lub pod
wplywem srodkow psychoaktywnych,

2) wnoszenia lub uzywania na terenie szkoty alkoholu lub narkotykéw oraz albo innych srodkow
odurzajacych,

3) brutalnosci lub wulgarno$ci wobec uczniow albo pracownikow szkoty,

4) kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego,

5) niszczenia mienia szkolnego lub wandalizm,

6) wywierania destrukcyjnego lub demoralizujacego wpltywu na innych uczniow badz
zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu spotecznemu,

7) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sadu kary wiazacej si¢ z ograniczeniem wolnosci ucznia,

8) zniewazenia lub naruszenia dobrego imienia nauczycieli albo innych pracownikéw szkoty,

9) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow 1 substancji niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu 1
zdrowiu uczniow oraz pracownikow szkoty.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po  zasiggnigciu opinii  przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, za
nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole (powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych w danym
roku szkolnym) po wyczerpaniu kar opisanych w art. 37 ust. 1.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;.

4. Decyzja o skresleniu z listy ucznidw jest wrgczana uczniowi 1 rodzicom na piSmie.

5. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie od kary, o ktorej mowa w art. 37 ust.1 pkt.1-5 do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o orzeczeniu kary. O podtrzymaniu,
zlagodzeniu lub cofnieciu kary dyrektor zawiadamia ucznia i jego rodzicow w terminie do 7 dni.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od kary skreslenia z listy uczniow do Kuratorium
Oswiaty w Krakowie , w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow.

7. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowania wobec niego kary szkota informuje rodzicow
1 odnotowuje ten fakt w dokumentacji danego oddziatu.

8. Udzielenie uczniowi kary ma wplyw na oceng zachowania w danym roku szkolnym.

9. Dokumentacja udzielonych kar pozostaje w dokumentacji oddziatu klasowego w okresie nauki ucznia

w danej szkole.
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VI. ORGANIZACJA SZKOLY

Art. 39

1.

Ustala si¢ pigciodniowy tydzien pracy szkotly.

2. Zajgcia dydaktyczne w roku szkolnym dziela si¢ na dwa okresy.

3.

Termin rozpoczegceia I 1 zakonczenia 11 okresu ustala dyrektor szkoty.

Art. 40

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Art. 41

1.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole.

3. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikdéw szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogolna liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbg¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.

Art. 42

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial klasowy ztozony z uczniow. Liczba uczniow
w oddziale klasowym powinna wynosi¢ co najmniej 25.

2. llekro¢ dalej mowa jest o klasie, adresatem przepisu jest oddzial klasowy, chyba ze odrgbne przepisy
stanowia inaczej.

3. Zajecia obowiazkowe, nadobowiazkowe 1 pozalekcyjne moga odbywaé si¢ w grupach
migdzyoddzialowych.

Art. 43

1. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Rozkfad, o ktorym mowa powinien by¢ przedstawiony do zaopiniowania radzie pedagogicznej przed

rozpoczgciem roku szkolnego.
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Art. 44

1.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

oddzialowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas trwania zajgcé
edukacyjnych (nie dluzej niz 1 godzina zegarowa) zachowujac og6lny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢.

Art. 45

Kazdy nauczyciel ma obowiazek prowadzenia kot przedmiotowych w wymiarze 1 godziny lekcyjnej

tygodniowo, w czasie ktorych realizowane sa zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow.

Art. 46

1. W szkole dziala biblioteka.

2. Biblioteka jest centrum informacyjnym szkoty shuzacym realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, kulturalno-rekreacyjnych, oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice ucznidw, nauczyciele 1 pracownicy szkotly.

4. Pomieszczenia biblioteki zapewniaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego ucznidow w klasach,
4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych 1 Internetu.

5. Godziny pracy biblioteki okresla dyrektor szkoty.

6. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w
bibliotece skontrum.

7. Czytelnik indywidualny moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksiazki na okres 3 tygodni.

8. Skreslony.

9. Termin zwrotu ksiazek 1 czasopism moze by¢ przedluzony po  uzgodnieniu

z nauczycielem-bibliotekarzem.

10. Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbalosci o wypozyczone zbiory.



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
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Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksiazki. W przypadku ich zniszczenia lub
zagubienia zobowiazany jest zwroci¢ bibliotece taka sama ksiazkg¢ albo inna wskazana przez
nauczyciela bibliotekarza.
Biblioteka wypozycza ksiggozbior podrgczny wylacznie w  uzasadnionych przypadkach
1 w ograniczonym terminie (ustalonym przez nauczyciela-bibliotekarza).
Na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksiazki 1 czasopisma nalezy zwrdci¢ do
biblioteki.
Uczniowie 1 pracownicy szkoly, ktorzy z niej odchodza zobowigzani sa do przedstawienia w
sekretariacie zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialow wypozyczonych w bibliotece.
W bibliotece oraz w czytelni nie wolno prowadzi¢ glo$nych rozméw lub w inny sposob zakldcac
spokoju uzytkownikow.
Wszystkie sprawy sporne migdzy czytelnikami a biblioteka rozstrzygane sa przez dyrektora szkoly.
Biblioteka gromadzi nastgpujace materialy:

1) ksiazki,

2) czasopisma dla nauczycieli i uczniow wedtug potrzeb,

3) kasety wideo, ptyty CD, programy multimedialne,

4) przepisy oswiatowe i inne.
Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy si¢ pracownia.
Przed koncem roku kalendarzowego nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek uzgodni¢ z ksiggowa
szkoty warto$§¢ wplywow 1 ubytkow.
Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane z budzetu szkoly oraz dotowane przez rad¢ rodzicow i
innych ofiarodawcow.
Zadania 1 obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) W ramach pracy pedagogiczne;j:

a. udostgpnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni,

b. prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;,

c. udzielanie porad przy wyborze lektury, rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

&

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczeg6Inych klasach,
e. prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
f.  wspolprace z nauczycielami w zakresie ksztaltowania wilasciwej struktury zbiorow 1
prawidiowej organizacji przygotowania materialow na lekcje,
g. wspolprace z innymi bibliotekami szkolnymi 1 naukowymi.
2) W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych:

a. gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem 1 potrzebami szkoty,
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b. prowadzenie ewidencji zbiorow-zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

c. opracowanie zbioréw,

d. przeprowadzenie selekcji zbioréw(przy wspotudziale nauczycieli),
e. prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej wpltywow 1 ubytkow,
f. organizacja warsztatu informacyjnego,

g. tworzenie bazy danych w programie komputerowym MOL,

h. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

—

sporzadzenie planu pracy biblioteki 1 sprawozdan,
J. troska o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu,

k. przedktadanie dyrektorowi szkotly projektu budzetu biblioteki.

22. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

zapewnia pomieszczenia, wyposazenie 1 $rodki finansowe warunkujace prawidlowa prace
biblioteki,

zarzadza skontrum zbioro6w biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika,

hospituje 1 ocenia pracg nauczyciela bibliotekarza.

W szkole moze dziata¢ szkolny klub sportowy, zwany dalej SKS.

SKS moze uzywaé pieczgei, godla, flagi, barw, odznak 1 znakow organizacyjnych zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.

Celem SKS jest podnoszenie sprawnos$ci fizycznej miodziezy w szkole upowszechnianie wzorow

aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwijanie sportowych zainteresowan ws$rdd ucznidow i

stwarzanie utalentowanym mozliwosci rozwoju umiejgtnosci sportowych.

2)
3)
Art. 47
1.
2.
3.
4.

SKS realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

wspomaganie realizacji szkolnych zaje¢ wychowania fizycznego,

organizowanie aktywnego spedzania czasu wolnego 1 sportowych zaje¢ pozalekcyjnych,
organizowanie roznorodnych form wspotzawodnictwa sportowego,

uczestnictwo w ogolnodostgpnych imprezach sportowych,

upowszechnianie mini-dyscyplin sportowych,

prowadzenie  szkolnych  igrzysk  sportowych jako  calorocznego cyklu  gier
1 zawodoéw sportowych, organizowanych dla ogélu na zasadzie wspotzawodnictwa o
najbardziej usportowiona klase (oddziat) w szkole,

systematyczny udziat w rozgrywkach miedzyszkolnych w wybranych dyscyplinach sportu,

wspotudziat w rozbudowie 1 konserwacji przyszkolnych urzadzen sportowych.
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5. SKS realizuje swoje zadania we wspotdziataniu z:
1) dyrekcja szkoty i rada rodzicow,
2) administracja publiczna,
3) samorzadem lokalnym.
6. SKS opiera swoja dziatalnos$¢ przede wszystkim na:
1) spotecznej pracy swoich cztonkow i dzialaczy,
2) pomocy materialnej 1 organizacyjnej rodzicOw uczniow,
3) bazie sportowo- rekreacyjnej szkoty.
7. Czlonkostwo w SKS jest bezptatne.
8. Czlonkowie SKS dziela si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych.

9. Czlonkami zwyczajnymi SKS moga by¢ uczniowie, rodzice ucznidéw 1 nauczyciele.

10. Cztonkami wspierajacymi SKS moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktére zadeklaruja pomoc w
realizacji celow SKS, w szczeg6Inos$ci pomoc finansowa.

11. Wszyscy cztonkowie SKS zobowigzani sa:

1) troszczy€ sig o dobro 1 rozwdj SKS,

2) bra¢ czynny udziat w dziatalnosci SKS,

3) przestrzega¢ regulaminu i uchwal wiadz SKS,

4) chroni¢ 1 dba¢ o wlasnos$¢ spoteczng szkoty 1 SKS.

12. Obowiazkiem czlonkow zwyczajnych jest uzyskanie dobrych wynikow w nauce rownolegle ze statym
podnoszeniem, osobistej sprawnosci fizyczne;.

13. Do obowiazkéw cztonkow wspierajacych nalezy ponoszenie zadeklarowanych $wiadczen na rzecz
SKS.

14. W celu realizacji zadan programowych SKS powotuje: zespoty klasowe dla realizacji zadan z zakresu
upowszechniania sportu, sekcje sportowe dla prowadzenia szkolenia poczatkowego uzdolnionej
miodziezy.

15. Opieke nad SKS, sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel wychowania fizycznego.

16. Opiekun SKS wspodidziatajac z dyrekcja szkoty, rada rodzicow, pomaga SKS w pracy,

w szczegdlnosci tworzac warunki do rozwijania samorzadnych form dziatania.

Art. 48
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania positkoOw umozliwiajac im korzystanie z kiosku 1

bufetu szkolnego.
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VII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Art. 49

1. Uczniowie podlegaja ocenianiu wewnatrzszkolnemu, ktore ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Art. 50

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu postgpOw w opanowaniu wiadomosci 1
umiejetnosci,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

Art. 51

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskana s$rdédrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace,

ustalanie Srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej 1
rocznej oceny zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiagni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpoOw w opanowywaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych programow nauczania.

3. Przy ocenianiu ucznia nauczyciel winien uwzgledni¢ pisemne zalecenie poradni pedagogiczno-

psychologicznej lub innych poradni specjalistycznych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia.
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Art. 52
1. Oceny ustalane sa wedlug nastepujacej skali ocen:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W ocenianiu biezacym mozna stosowac plusy i minusy z wyjatkiem:
1) oceny niedostatecznej - nie stosuje si¢ symbolu minus,
2) oceny celujacej - nie stosuje si¢ symbolu plus.
Zapis ocen okreslonych w ust. 1 jest prowadzony w elektronicznym dzienniku lekcyjnym cyframi.
Oceny osiagni¢¢ ucznidow sa zapisywane wraz z data w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel powinien stosowac rdézne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznia.

A

Przyjmuje sig¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagni¢¢ uczniow:
1) pisemne prace kontrolne,
2) odpowiedzi ustne,
3) prace domowe,
4) praceg ucznia na lekcji,
5) udziatl w konkursach lub zawodach przedmiotowych.
7. Komisje przedmiotowe moga ustali¢ inne formy sprawdzania osiagni¢¢ ucznidw, o czym informuja w
przedmiotowych zasadach oceniania.
8. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do systematycznego oceniania.
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych

zajec.

Art. 53

1. Nauczyciele informuja ucznidw oraz rodzicow do 30 wrzesnia o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Oceny wystawiane przez nauczyciela sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw.

3. Rodzice maja prawo do uzyskania komentarza nauczyciela na temat postgpOw ucznia w nauce.

4. Szkofa nie udziela informacji o osiagnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.
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Art. 54

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Pisemne prace kontrolne przeprowadzane w oddziatach klasowych sa zapowiadane z tygodniowym (7
dni kalendarzowych) wyprzedzeniem z okreSleniem zakresu materialu, a informacja o terminie
zostaje odnotowana w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej dwie jednogodzinne lub dwugodzinne pisemne prace kontrolne
przeprowadzane w oddzialach klasowych, (nie dotyczy pisemnych prac kontrolnych
przeprowadzanych w oddziatach klasowych, ktorych termin zostal zmieniony na prosbg uczniow).
W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna pisemna praca kontrolna przeprowadzana w oddziatach
klasowych (nie dotyczy pisemnych prac kontrolnych przeprowadzanych w oddziatach klasowych,
ktorych termin zostal zmieniony na prosbg ucznidw).
Jezeli zapowiedziana pisemna praca kontrolna nie mogta si¢ odby¢ w wyznaczonym terminie, nalezy
ja przeprowadzi¢ w najblizszym mozliwym czasie przy zachowaniu wymienionych w ust. 1-3
warunkow.
Poprawa zadan pisemnych prac kontrolnych powinna si¢ odby¢ w terminie do dwoch tygodni z
wyjatkiem jezyka polskiego, z ktorego poprawa moze si¢ odbywac¢ w terminie do trzech tygodni.
W przypadku choroby i nieobecnos$ci nauczyciela w szkole termin ten zostaje przedtuzony o czas jego
nieobecnosci.
Poprawione pisemne prace kontrolne nalezy da¢ do wgladu uczniom uzasadniajac wystawione oceny.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice moga otrzymac¢ do wgladu na
terenie szkoty na nastepujacych zasadach:

1) uczen w porozumieniu z uczacym,

2) rodzice na spotkaniach z rodzicami lub formie uzgodnionej przez obie strony.
W przypadku nieobecnos$ci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej uczen ma prawo pisac¢ ja na zasadach
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku fakt nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej
wiasciwym symbolem okreslonym w przedmiotowych zasadach oceniania.
Uczen, ktory otrzymat z pisemnej pracy kontrolnej oceng niedostateczna ma prawo do jej poprawy na
zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.
Pisemne prace kontrolne uczniow nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.
Na prosbg rodzicOw nauczyciel uzasadnia otrzymang przez ucznia oceng na zebraniu z rodzicami lub
na zasadach okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.
Pierwszy dzien nauki po zimowej i wiosennej przerwie $wiatecznej, zorganizowanym wyjezdzie
klasowym oraz feriach zimowych jest wolny od pisemnych prac kontrolnych.
Na tydzien (siedem dni kalendarzowych) przed klasyfikacja roczna nie wolno przeprowadzaé

pisemnych prac kontrolnych.
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16. Krotka pisemna praca kontrolna, zwana dalej kartkowka:

1) obejmuje materiat z trzech ostatnich zrealizowanych lekcji,

2) czas jej trwania nie moze przekroczy¢ 20 minut,

3) jest jedyna forma sprawdzania biezacych wiadomosci na danej lekcji,

4) oceny nie podlegaja poprawie,

5) przeprowadzenie nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi,

6) nauczyciel odnotowuje w dzienniku fakt nieobecno$ci ucznia na kartkowce wiasciwym
symbolem okreslonym w przedmiotowych zasadach oceniania,

7) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie w trybie okreslonym w przedmiotowych zasadach

oceniania.

17. Zasady zglaszania nieprzygotowania do biezacych lekcji sa okreslone w przedmiotowych zasadach

oceniania.

Art. 55

1. Termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej zostaje uchwalony na zebraniu przed rozpoczgciem roku
szkolnego na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

2. Klasyfikowanie §rédroczne polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania,

2) ustaleniu ocen informujacych o postgpach ucznia w nauce,

3) ustaleniu oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w terminach corocznie okreslanych przez dyrektora szkoly w formie zarzadzenia.

4. Na tydzien(siedem dni kalendarzowych) przed terminem klasyfikacji §rédrocznej nauczyciele ustnie
informuja ucznidw o proponowanych dla nich ocenach §rédrocznych a oceny zostaja zapisane w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

5. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym,
2) podsumowaniu ocen biezacych,
3) ustaleniu oceny zachowania.

6. Oceny s$rddroczne 1 roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wedtug
zasad ustalonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

7. Na dwa tygodnie (czternascie dni kalendarzowych) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informuja o proponowanych ocenach

rocznych:



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
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1) ucznidw ustnie na zajeciach edukacyjnych a oceny zostaja zapisane w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicoOw na ostatnim zebraniu w danym roku szkolnym,

3) w przypadku nieobecnosci rodzica dziecka na ostatnim zebraniu w danym roku szkolnym, ma
on obowiazek skontaktowac si¢ z wychowawca klasy w celu uzyskania informacji na temat
proponowanych ocen rocznych.

Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiggu wojewodzkim, laureaci 1 finaliSci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna.
Srédroczna i roczna oceng zachowania wystawia wychowawca klasy zgodnie z ustalonymi
kryteriami.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasytikacyjna zachowania
Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej rocznej 1 §rodrocznej nie stosuje si¢ plusoOw i minusow.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.14, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W arkuszu ocen ucznia oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
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Art.56

1.

4.

10.

11.

12.
13.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1 uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w zachowaniu,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ocenianie biezace 1 ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali 1
kryteriow przyjetych w XIII LO,
2) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 kryteriow przyjetych w
XIII LO,
3) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.
Wychowawca klasy na prosbg ucznia lub jego rodzicéw powinien uzasadni¢ oceng zachowania.
Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedhug kryteriow okreslonych w statucie szkoty — $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacjg¢ $srodroczna ucznidow przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjne;.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii
nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Uczniowi spelniajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 17.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, na pi§mie ze wskazaniem naruszenia prawa.
Uczen lub jego rodzice sktadaja podanie adresowane do dyrektora szkoly na rece wychowawcy klasy.
W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosdéw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
Komisja powotana przez dyrektora szkoty rozpatruje wniosek w ciagu 3 dni roboczych, a informacje
o ustalonej ocenie przekazuje ustnie uczniowi wychowawca klasy.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,
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5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

24. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

25.7Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjne;j:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

26. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Art.57

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w czterech kategoriach opisowych:

1) stosunek do nauki,

2) frekwencja,

3) takt i kultura osobista,

4) postawa moralna 1 spoteczna ucznia.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a.

na terenie szkoly i1 podczas zaje¢ organizowanych poza szkola, zachowuje si¢

nienagannie, stanowi wzor do nasladowania, sumiennie wypekia obowiazki szkolne,

osiaga, na miar¢ swych mozliwosci, maksymalne wyniki w nauce, jest zaangazowany

w prace spofeczno-uzyteczne dla klasy, szkoty 1 $rodowiska, rozwija swoje

zainteresowania i1 uzdolnienia,

w szczegdlnosct:

jest sumienny 1 wyr6znia go rzetelny stosunek do nauki,

podejmuje petna odpowiedzialno$¢ za powierzone mu obowiazki,

prezentuje wysoka kultur¢ osobista (wzorowe 1 taktowne zachowanie wobec
nauczycieli, kolegow, pracownikow administracji, podczas wyjazdow,
wycieczek, wyjs¢ klasowych, imprez 1 uroczystosci szkolnych),

dba o schludny wyglad,

wykazuje dbatos¢ o tradycje 1 honor szkoty, godne jej reprezentowanie,

wykazuje dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
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przestrzega zasad wspolzycia spofecznego 1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych,
szanuje swoje zdrowie,
wykazuje dbatos¢ o mienie publiczne i prywatne,
wykazuje si¢ praca tworcza na rzecz szkoly, srodowiska oraz wyrdznia si¢ w
konkursach, olimpiadach badz zawodach sportowych,
nie ma uwag dotyczacych ztego zachowania,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spdznien,

2) oceng wzorowa moze otrzymac rOwniez uczen, ktory:

mimo niewielkich uchybien w zakresie frekwencji (przed klasyfikacja
srodroczna) w dalszym okresie nauki spetnil wszystkie powyzsze wymogi na
oceng Wzorowa,

zostal nagrodzony lub wyr6zniony za swoja dzialalno$¢ na terenie szkoty lub

poza nia,

3) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

na terenie szkoly i podczas zaj¢¢ organizowanych poza szkota, zachowuje si¢ bez

zarzutu, sumiennie wypetnia powierzone mu obowiazki, jest czlonkiem organizacji

szkolnych lub pozaszkolnych, aktywnie w nich dziala,

w szczegdlnosct:

prezentuje wysoka kulture osobista,

odznacza si¢ rzetelnym stosunkiem do nauki,

wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem 1 odpowiedzialnym podejsciem do
obowiazkéw szkolnych,

jest kolezenski, przestrzega og6lnie przyjetych norm etycznych, szanuje
godnos$¢ innych,

w kontaktach z rowiesnikami wykazuje si¢ empatia 1 zrozumieniem,

szanuje swoje zdrowie,

wykazuje dbatos¢ o mienie publiczne 1 prywatne,

odpowiedzialnie traktuje obowiazki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miar¢
swoich mozliwosci, korzysta z uwag nauczyciela, jest zainteresowany
samorozwojem,

przestrzega ustalen przetozonych i zalozen statutu szkoty,

opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 3 godziny,

ma maksymalnie 5 spdznien w kazdym z okresow klasyfikacyjnych,
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cechuje go stosowny, dostosowany do okolicznosci, stroj,

4) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. w szkole 1 poza nia zachowuje si¢ wilasciwie, ma rzetelny stosunek do nauki i

obowiazkéw szkolnych,

b. w szczegdlnosci:

przestrzega zasad wspoOtzycia spolecznego, jest kolezenski, chgtnie
innym,

cechuje go wysoka kultura osobista 1 taktownos¢,

szanuje swoje zdrowie,

dba o mienie publiczne 1 prywatne,

przestrzega ustalen przelozonych i zatozen statutu szkoty,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

sporadycznie zdarza sig, ze jego zachowanie nie jest wlasciwe,

opuscil maksymalnie 10 godzin bez usprawiedliwienia w ciagu roku,

ma najwyzej 7 sp6znien w kazdym z okresow klasyfikacyjnych,

5) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

pomaga

a. w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wlasciwie, zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowiazkow

szkolnych,

b. w szczegdlnosci:

na ogot przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm

etycznych,

jest kulturalny,

z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

szanuje swoje zdrowie,

dba o mienie publiczne 1 prywatne,

przestrzega ustalen przelozonych 1 zalozen statutu szkoty,
wywiazuje si¢ z obowigzkow,

dotrzymuje ustalonych terminow,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

ma najwyzej 2 uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania,

opuscil maksymalnie 20 godzin bez usprawiedliwienia w ciagu roku,

spoznit sig nie wigcej niz 10 razy w kazdym okresie klasyfikacyjnym,

6) oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
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a. narusza zasady poprawnego zachowania, tamie regulamin zwiazany z dyscypling w

szkole 1 poza nia,

b. w szczegdlnosci:

nie przestrzega zasad wspoOlzycia spotecznego, cze¢sto odmawia pomocy
kolegom,

zdarza sig, ze postgpuje niezgodnie z zasada uczciwosci,

prezentuje niska kulture osobista, bywa, ze zachowuje si¢ arogancko,

nie szanuje godnosci osobistej innych,

czgsto nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow, nie dotrzymuje
ustalonych terminéw,

nie dba o swoje zdrowie,

prezentuje raczej niska kultur¢ stowa, zdarza sig, ze uzywa wulgaryzmow.

nie przestrzega zatozen statutu szkoty, ustalen przetozonych,

otrzymat nagang wychowawcy klasy,

ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, czgsto spodznia si¢ na lekcje,

7) oceng nieodpowiedniag moze otrzymaé rowniez uczen, ktoremu przed klasyfikacja §rodroczna

dyrektor udzielit nagany, jednak w dalszym okresie nauki uczen ten wykazal zdecydowana

poprawe zachowania, zyskujac tym samym poparcie wychowawcy klasy,

8) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a. stale nie przestrzega zasad ujetych w statucie szkoty,

b. ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

c. otrzymat nagang dyrektora szkoty,

d. mimo licznych uwag nauczycieli oraz wsparcia udzielonego mu przez przedstawicieli

organdéw szkoly 1 dyrekcji nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

3. Wychowawca klasy moze ustali¢ roczna oceng klasyfikacyjna zachowania o stopien wyzsza niz

wynikajaca z ust. 2 jezeli po klasyfikacji §rodrocznej uczen wykazal znaczaca poprawg swojego

zachowania.

4. Wychowawca klasy, biorac pod uwagg osiagnigcia ucznia, jego sytuacje zyciowa, postawe moralna 1

spoteczng oraz indywidualny rozwdj moze ustali¢ oceng wyzsza niz wynikajaca z ust. 2.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Art. 58
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Obowiazkiem ucznia 1 rodzicow jest usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych

spowodowanej chorobg lub waznymi przyczynami losowymi poprzez:

6.

10.

11.

12.

13.
14.

1) wpis do dzienniczka ucznia,
2) osobiste usprawiedliwienie,
3) inny sposob okreslony przez wychowawce klasy.
Samodzielne usprawiedliwienie nieobecnosci przez ucznia petnoletniego reguluja odrgbne przepisy.
Uczen petnoletni, usprawiedliwiajacy samodzielnie nieobecnosci, ma obowiazek przedstawic
niezwlocznie (nie p6zniej niz do 7 dni) ustne lub pisemne usprawiedliwienie do wychowawcy klasy.
W przypadku wysokiej absencji ucznia rodzice osobiscie usprawiedliwiaja nieobecnos¢ u
wychowawcy, a na wniosek wychowawcy u dyrektora szkoty.
Absencje nalezy usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy do tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.
Nieobecnos¢ ucznia w szkole trwajaca dtuzej niz pig¢ dni roboczych winna by¢ zgloszona przez
rodzicow (opiekundéw prawnych) telefonicznie, osobiscie lub w inny sposéb okreslony przez
wychowawcg klasy.
Nieobecnos¢ ucznia w szkole trwajaca dluzej niz pig¢ dni roboczych winna by¢ zgloszona przez
rodzicow (opiekundw prawnych) telefonicznie, osobiscie lub w inny sposdéb okreslony przez
wychowawcg klasy.
Wychowawca klasy systematycznie kontroluje frekwencjg.
Wychowawca klasy informuje rodzicOow o nasilajacej si¢ absencji ucznia telefonicznie lub podczas
spotkan z rodzicami albo w inny sposob okreslony przez wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje rodzicow o nasilajacej si¢ absencji ucznia telefonicznie lub podczas
spotkan z rodzicami albo w inny sposob okreslony przez wychowawce klasy.
Egzamin klasyfikacyjny, przy powyzej 50% opuszczonych zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
wyznacza si¢ wedlug odrgbnych przepisow na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia
2007 roku w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
shluchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow w szkolach publicznych.
W  przypadkach budzacych watpliwosci wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci.
Podstawa do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest wpis od rodzicow do dzienniczka ucznia,
skierowanie na badania lekarskie, zaswiadczenie szkolnej opieki lekarskiej. Zgodg¢ na zwolnienie
wyraza wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci dyrekcja szkoty.
Po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie beda brane pod uwage.
Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej lub

drugiego jezyka obcego ma obowiazek przebywania w miejscu odbywania sig¢ zajec.
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15. Uczen nieuczgszczajacy na lekcje religii ma obowiazek przebywania w czasie lekcji
w bibliotece szkolne;.

16. Uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na zajgciach wymienionych w ust. 12 1 13 na wniosek 1
odpowiedzialno$¢ rodzicow, jezeli odbywaja si¢ one na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych.

17. Uczen ma obowiazek przychodzenia punktualnie na lekcje, a spdzniony powinien wejs¢ do klasy .

18. Nagroda dla klasy o najwyzszej frekwencji jest dodatkowy dzien na wycieczke szkolng lub inna
formeg zajec pozaszkolnych.

19. Przewiduje si¢ nastgpujace kary w stosunku do ucznidw opuszczajacych zajecia edukacyjne bez
usprawiedliwienia:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy do 10 godzin nieusprawiedliwionych,

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy — 10 godz. nieusprawiedliwionych, kary udziela
wychowawca,

3) ustne upomnienie dyrektora szkoly — 20 godz. nieusprawiedliwionych, kary udziela dyrektor
szkoty na wniosek wychowawcy klasy, wpis do dziennika lekcyjnego,

4) pisemna nagana dyrektora szkoty — 30 godz. nieusprawiedliwionych, kary udziela dyrektor
szkoty na wniosek wychowawcy klasy, wpis do dziennika lekcyjnego.

20. Uczen majacy wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje oceng naganna zachowania.
Wychowawca moze odstapi¢ od tego zapisu po konsultacji z pedagogiem szkolnym, jesli wskazuja na

to wazne okolicznosci osobiste ucznia.

Art. 59

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed zakonczeniem rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazanego przez dyrektora szkoty.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot stanowiacy zalacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Art. 60

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w art. ust. 1 musza by¢ zgloszone do dyrektora szkoly na pismie w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ze wskazaniem przepisow
prawa, ktére zostaly naruszone przy ustalaniu oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci ucznia w formie pisemnej 1
ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 , przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

6. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel uczacy przygotowuje pytania do cze$ci pisemnej i1 ustnej (lub ustala ¢wiczenia
praktyczne).

9. Przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza zestaw pytan (¢wiczen) egzaminacyjnych.
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Sprawdzian sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem muzyki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian winien mie¢ forme¢ przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.
Czas trwania sprawdzianu w czg$ci pisemnej nie moze przekroczy¢ 60 minut, a cze$¢ ustna nie
powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, pytania egzaminacyjne, wynik sprawdzianu oraz ostateczna oceng ustalona przez
komisje. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktoéry z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystapit do  sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1 — 15 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

Art. 61

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informatycznej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin winien
mie¢ forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodni ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkotly.

Czas trwania egzaminu poprawkowego w czgsci pisemnej nie moze przekroczy¢ 60 minut, a czes¢
ustna nie powinna trwa¢ dluzej niz 20 minut.

Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w oparciu
0 poziomy wymagan podstawowych na oceng pozytywna.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ostateczna oceng ustalona przez
komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemna pracg ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym przez
dyrektora szkoty ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klas¢ z

zastrzezeniem, o ktorym mowa w art. 62 ust. 6.

Art. 62

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w rocznym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzsze] lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.
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5. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.
6. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Art. 63 skreslony.

VIII. REKRUTACJA

Art. 64
1. Rekrutacja ucznidow do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ zgodnie z:

1) rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie warunkdéw
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenie z jednych typoéw szkot do
innych,

2) decyzja Matopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie rekrutacji do publicznych gimnazjow,
szkol ponadgimnazjalnych, okreslania terminéw sktadania dokumentéw, potwierdzania woli
podjecia nauki w danej szkole, sposobow przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego 1
trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikOw egzaminu gimnazjalnego, sposobow
punktowania innych osiagnie¢ kandydatéw oraz zasad rekrutacji,

3) regulamin rekrutacji ucznidow do klas pierwszych w XIII Liceum Ogodlnoksztalcacym im.
Bohaterow Westerplatte w Krakowie.

2. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej decyduje taczna liczba punktow
okreslonych jako:

1) suma punktow pochodzacych z przeliczenia oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z
jezyka polskiego,

2) suma punktow pochodzacych z przeliczenia oceny na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum z
trzech wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sposrdd: jezyka obcego, matematyki,
historii, geografii, fizyki, informatyki, biologii 1 chemii,

3) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 2 ustala szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.

3. Laureaci 1 finaliSci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow o zasiggu

wojewodzkim 1 ponadwojwodzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
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podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani sa do liceum niezaleznie od
kryteriow obowiazujacych pozostatych kandydatéw. Wykaz olimpiad 1 konkursow przedmiotowych
podaje wlasciwy minister dla o§wiaty 1 wychowania lub kurator oswiaty wlasciwy dla gimnazjum.
4. Co roku do konca lutego komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna opracowuje szczegélowy regulamin

rekrutacji do klas pierwszych XIII LO, ktory precyzuje powyzsze ustalenia.

Art. 65
Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly w przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych
w postgpowaniu kwalifikacyjnym maja:
1) sieroty; osoby przebywajace w placowkach opiekunczo wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastgpczych,
2) kandydaci o ukierunkowanych 1 udokumentowanych zdolnos$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzony opinia publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Art. 66
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej liceum dyrektor powotuje szkolna komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkéw komisji.
2. Do zadan komisji w szczeg6lnosci nalezy:
1) podanie do  wiadomosci  kandydatom informacji o  warunkach  rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ zawartych w statucie liceum, listy planowanych
oddzialow z zaznaczeniem przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym,
2) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie listy
kandydatoéw przyjetych do liceum,
3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

Art. 67
1. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej liceum w przypadku, gdy:
1) uczen powraca z zagranicy,
2) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkota 1 nie powotano komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j.,

2. Dyrektor szkoty ponadto:
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1)

2)
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w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla absolwentéw gimnazjow, ktérzy
przystapili do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum w
pOZniejszym terminie, oglasza termin dodatkowej rekrutacji zgodnie z regulaminem rekrutacji,
zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindow sktadania dokumentow do szkoty,
warunkow przyje¢ 1 wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatow do liceum o terminie
ogloszenia listy kandydatow przyjetych do szkoty oraz o obowiazku potwierdzenia woli

podjgcia nauki w XIII LO.

Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

Art. 69

1)

2)

3)

swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publiczne; lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktdrej uczen odszedt,
pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w
przypadku:
a. ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,
b. przyjmowania do szkolty ucznia ze szkoly niepublicznej bez uprawnien szkoty
publicznej,
swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica 1 ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce (jezeli uczen pobierat nauke w Polsce), po ustaleniu

odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

1. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w art. 68 przeprowadza si¢ z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy tej, do

ktorej uczen przechodzi z wyjatkiem wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki.

2. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa

uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 70

Szkota jest jednostka budzetowa, ktérej gospodarke finansowa 1 materialowa okreslaja odrgbne przepisy.
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Art. 71

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Art. 72

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje si¢ nazwg szkoty.

Art. 73

Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.

X. Uchwalenie i zmiany w statucie szkoly.

1.
2.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

Dnia 28 czerwca 2007 Rada Pedagogiczna szkoly uchwalila statut szkoty.

Dnia 27 listopada 2007 r. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalita zmiany w statucie szkoly. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Dnia 12 Ilutego 2008 r. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalita tekst jednolity statutu szkoty.

Dnia 28 pazdziernika 2008 r. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalita zmiany w statucie szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Dnia 28 pazdziernika 2008 r. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalita tekst jednolity statutu szkoty.

Dnia 23 czerwca 2009 r. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalita zmiany w statucie szkoly. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Dnia 27 pazdziernika 2009 r. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalita zmiany w statucie szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Dnia 27 pazdziernika 2009 r. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalita tekst jednolity statutu szkoty.

Dnia 19 pazdziernika 2010 r. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalita zmiany w statucie szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Dnia 19 pazdziernika 2010 r. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalita tekst jednolity statutu szkoty.

Dnia 18 stycznia 2011 r. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalita zmiany w statucie szkoly. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Dnia 18 stycznia 2011 r. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalita tekst jednolity statutu szkoty.

Dnia 22 marca 2011 r. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalila zmiany w statucie szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Dnia 22 marca 2011 r. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalita tekst jednolity statutu szkoty.

Dnia 19 kwietnia 2011 r. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalita zmiany w statucie szkoly. Zmiany

wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
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22.
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Dnia 19 kwietnia 2011 r. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalifa tekst jednolity statutu szkoty.
Dnia 13 wrzes$nia 2011 r. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalila zmiany w statucie szkoly. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
Dnia 13 wrzesnia 2011 r. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalifa tekst jednolity statutu szkoty.
Dnia 04 pazdziernika 2011 r. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalita zmiany w statucie szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
Dnia 04 pazdziernika 2011 r. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalita tekst jednolity statutu szkoty.
Dnia 20 grudnia 2011 r. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalila zmiany w statucie szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Dnia 20 grudnia 2011 r. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalila tekst jednolity statutu szkoty.



